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P.GP.01: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO

DE ACCESO

Modificaciones respecto a la revision anterior

Revision

Fecha

Causas del Cambio

01

02

03

04

05

06

07

25/04/2014

22/05/2014
18/03/2015

27/12/2017

13/07/2020

09/09/2022

De la firma

Adaptacion al Decreto 8/2014, de 21 de enero, por el que se aprueba la modificacién de los
Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia.

Correccién de errores.
Correccién de errores.

Adaptacién a la Instruccién Conjunta 2/2016, de 13 de septiembre, de la Direccién General de
Planificacién y Evaluacion y de la Direccién General de Presupuestos por la que se establecen
los criterios generales y los procedimientos de aplicacién para la contratacién de personas con
caracter indefinido y temporal por las entidades del sector publico andaluz, asi como,
actualizacién a la normativa de aplicacién.

Adaptacion a la Instruccion Conjunta 1/2018, de 5 de junio, de la Direccién General de
Planificacién y Evaluacion y de la Direccién General de Presupuestos por la que se establecen
los criterios generales y los procedimientos de aplicacién para la contratacidn de personas con
caracter indefinido y temporal por las entidades del sector plblico andaluz, asi como,
actualizacién a la normativa de aplicacion, asi como, mejoras en el procedimiento.

Adaptacién al Plan de medidas antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como escisidn del
procedimiento de Concurso de Promocién.

Incorporacién de los cuestionarios de control del Plan de medidas antifraude para la gestién
de los Fondos del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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1 OBJETO

En la vida de una organizacidn, se producen diferentes situaciones que generan la necesidad de dotacién
de recursos humanos para llevar a cabo la actividad que tiene encomendada. Para poder atender esta
necesidad en el seno de la Agencia Andaluza de la Energia (en adelante AAE), debe quedar establecida una
sistematica que asegure que la provision de puestos de trabajo se lleve a cabo mediante convocatoria
publica basada en los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad establecidos en el art. 24 del
Decreto 21/2005, de 1 de febrero.

El presente documento define y expone, de manera clara y sencilla, el procedimiento de seleccion que
forma parte del proceso de gestion de personal de la AAE. Para ello, a continuacion, se describen las
principales actividades llevadas a cabo con el fin de cubrir aquellas plazas vacantes existentes o de nueva
creacion.

2 PRINCIPIOS RECTORES

La AAE seleccionara a su personal mediante el presente procedimiento en el que se garantizan los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

Publicidad de las convocatorias.

Transparencia.

Profesionalidad de las personas que participan en el procedimiento de seleccion.

Imparcialidad de los profesionales participantes en los procesos de valoracion (Comité de
Seleccién) e independencia tanto de éstos como de las personas solicitantes.

e Discrecionalidad técnica en la actuacidn derivadas del procedimiento de seleccién.

e Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio del rigor y la objetividad, en los procesos de seleccién.

3 NORMATIVA APLICABLE

Tienen relacién con este documento:

1. Ley4/2003, de 23 de septiembre, de creacidn de la Agencia Andaluza de la Energia.

2. Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de
la Energia, modificados por el Decreto 8/2014, de 21 de enero.

3. Convenio Colectivo en vigor para el personal de la AAE.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7. Leyanual del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9. Instruccidn Conjunta 1/2018, de 5 de junio, de la Direccién General de Planificacion y Evaluaciony
de la Direccidon General de Presupuestos por la que se establecen los criterios generales y los
procedimientos de aplicacion para la contratacion de personas con caracter indefinido y temporal
por las entidades del sector publico andaluz.
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10. Acuerdo de 27 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de

medidas antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4 DEFINICIONES Y DESCRIPCIONES

El Il Convenio Colectivo de la AAE establece en su articulo 14 “Provision y Seleccién” la provision de
puestos de trabajo del personal en la Agencia. El presente procedimiento sera de aplicacion al concurso
de acceso que se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

5 PROCEDIMIENTO

DETECCION DE NECESIDAD DE PERSONAL Y PETICION DE LAS AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE

La persona titular de la Secretaria General, junto a los titulares de las diferentes unidades
organizativas de la AAE analizan las necesidades de personal de la entidad, y en su caso, la persona
titular de la Direcciéon Gerencia iniciard ante el érgano correspondiente la tramitacion de la
solicitud de autorizacion para la contratacion de personal.

Recibida la citada autorizacion se inicia la siguiente fase del procedimiento de seleccién. En caso
de que la contratacidn no sea autorizada, se daria por finalizado el procedimiento.

DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

Se constituird un Comité de Seleccién que estara integrado por tres personas a distribuir entre las
unidades organizativas de la Secretaria General y la unidad organizativa a la que estara adscrita
la/s plaza/s ofertada/s (se designaran tanto los titulares como los suplentes), siendo sus funciones
las que se describen a lo largo del presente procedimiento.

La composicion del referido Comité se publicara, junto a la Convocatoria de la/s plaza/s ofertada/s,
designandose a la persona que ostentard la Presidencia y Secretaria del Comité. Todas las
reuniones que mantenga este Comité seran recogidas en las correspondientes actas que levantara
la Secretaria del mismo.

DESCRIPCION DEL PERFIL SOLICITADO

El Comité de Seleccién analizara y establecera de forma conjunta los requisitos de la plaza/s a
provisionar, con el objeto de cumplimentar el modelo FO.P.GP.001.09 “Convocatoria publica de
plaza vacante”, tomando como base el Catalogo de puestos de trabajo de la AAE.

La Convocatoria serd propuesta por la Presidencia del Comité e incluira los siguientes extremos:

a) Las caracteristicas principales de la contratacion o contrataciones, que habran de indicar,
entodo caso, la descripcion del puesto, el grupo o categoria, la modalidad de contratacion,
el plazo en caso de contratacién temporal, la retribucién y el lugar habitual de trabajo.

b) Los requisitos minimos de las personas aspirantes, en concreto, las condiciones de
titulacion y demas requisitos funcionales necesarios.
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c) Los méritos a valorar en el procedimiento de contratacion, que podran ser algunos de los
siguientes: formacidn y titulaciones, experiencia, superacién de pruebas tedricas y/o
practicas en la que se acrediten las habilidades y capacidades requeridas para el puesto,
asi como entrevista de competencias. En el caso de que se incluya la superacién de
pruebas tedricas y/o practicas, deberd quedar establecido el temario, los contenidos
minimos sobre los cudles se disefiaran dichas pruebas tedrico-practicas y los criterios de
puntuacion de las mismas.

d) Medios, lugares y plazo de presentacion de la solicitud de participacion y documentacion
que, en su caso, debera ser aportada junto con la misma.

e) Descripcion del proceso de seleccidn, lugar de publicacion de la convocatoria y la
composicion del Comité de Seleccidn.

Ademas de la convocatoria, el Comité de Seleccidn definira los Criterios de baremacién a partir de
los cuales se llevara a cabo la valoracion de las candidaturas aspirantes, modelo FO.P.GP.001.07,
y que irdn en consonancia con los requisitos establecidos en dicha convocatoria. Dichos criterios
de baremacion se publicaran junto con las bases de la convocatoria.

Con caracter previo al traslado de ambos documentos para su validacion por la Secretaria General
y aprobacion por la persona titular de la Direccidn Gerencia, le corresponde al comité de seleccién
realizar un proceso de analisis y control previo del contenido de la convocatoria que garantice su
correcta redaccidon, asi como la inclusion y desarrollo de criterios de valoraciéon no
discriminatorios, licitos y suficientemente detallados. Este analisis queda documentado en la lista
de comprobacién recogida como anexo, que sera firmada por la persona que realice el control
(Anexo 9: lista de comprobacion tramitacion-publicacion).

Conjuntamente con la propuesta de Criterios de baremacién y la propuesta de Convocatoria, a
efectos de poder cursar su validacién, se deberan aportar las correspondientes Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) previstas en el modelo FO.P.GP.001.11.

Elaboradas, tanto la Convocatoria como los Criterios de baremacién, serdn devueltos a la
Presidencia del Comité conjuntamente con el resultado del mismo para que, en caso favorable, le
de traslado a la Secretaria General de la documentacidn. En caso de que se detecten cuestiones a
subsanar se dejara constancia de las discrepancias que deberan ser objeto de aclaracién o
subsanacion con caracter previo a su envio a la Secretaria General. Finalmente, tras la validacion
de la Secretaria General, se le dara traslado a la Direccion Gerencia para su aprobacion.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la Convocatoria pUblica de plaza vacante'y los Criterios de baremacion, el Dpto.
de Gestién de Recursos actuara como se detalla a continuacién:

Se publicara la resolucién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se
publicaran: las bases de la Convocatoria, el modelo Anexo I: solicitud de inscripcion al proceso
selectivo, los Criterios de baremacion y la composicion del Comité de Seleccidn en el portal de la

! La Convocatoria consiste en la publicacién del modelo F.P:GP.001.09 “Modelo Convocatoria publica de plaza
vacante”, el cual se adaptard a las especificaciones de cada proceso.
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Junta de Andalucia, asi como en la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
«Trabaja en la Agencia».

Cuando el perfil del puesto de trabajo definido asi lo requiera, se podra ampliar esta bisqueda de
personas candidatas, difundiendo dicho anuncio mediante otros medios de informacion, tales
como portales de empleo por Internet, consultoras, empresas de trabajo temporal, bolsas de
trabajo de centros de ensefianza o colegios profesionales, prensa, etc.

Las convocatorias de acceso a la AAE, asi como el seguimiento de estas, puede hacerse a través del
portal de la Junta de Andalucia, asi como de la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es,
apartado «Trabaja en la Agencia».

Para participar en los procesos de seleccién, se debera rellenar la solicitud de participacién en el
proceso selectivo (modelo FO.P.GP.001.10 Anexo I. “Inscripcion al proceso selectivo”), que sera
adaptada a cada proceso de seleccién. Asimismo, se deberd remitir el modelo FO.P.GP.001.12
“Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracién”
firmado.

Las solicitudes conjuntamente con las declaraciones anteriormente indicadas se presentaran
preferentemente por via electrénica. La convocatoria podra exigir la presentacion de la solicitud
de participacion por via electrénica en los términos previstos en la normativa vigente o bien dara
la posibilidad de presentar solicitudes en soporte papel en el Registro que se especifique en las
bases de la convocatoria.

No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las expuestas
en este apartado.

El plazo de presentacion de la solicitud y el FO.P.GP.001.12 firmado sera de 15 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el modelo de
solicitud de participacion (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, asi como el
FO.P.GP.001.12. La no presentacion de la documentacion acreditativa o la presentacion fuera de
plazo implica la exclusion del proceso de seleccidn.

En el desarrollo de todo el procedimiento de seleccidn, asi como en la publicacién de los listados
y toda aquella informacidn que proceda publicar conforme a lo dispuesto en el procedimiento o
sea solicitada por los interesados, asi como una vez finalizado dicho procedimiento, se aplicara lo
dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Le correspondera a la secretaria del comité de seleccion la realizacion de las comprobaciones
correspondientes a garantizar la ausencia de banderas rojas en esta fase del procedimiento, a
efectos de asegurar la transparencia, libre concurrencia y la no incorporacién de factores
discriminatorios. Esta comprobacion se realizara empleando la lista de chequeo recogida como
anexo (Anexo 8: Anexo VIl lista de comprobacion de banderas rojas).
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PROCESO DE SELECCION

FASE I. ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS

El Comité de Seleccidn procederd a determinar qué candidaturas cumplen con los requisitos
minimos establecidos en las Bases de la Convocatoria. Para realizar el analisis descrito en el
presente apartado, la AAE podra contar con la asistencia de empresas externas especializadas en
materia de seleccion de personal, las cuales elaborardn, como minimo, los listados de
candidaturas admitidas y excluidas con los motivos de exclusion. Las personas participantes en
este proceso y que estén adscritas a dicha empresa deberan firmar el FO.P.GP.001.12 “Declaracién
de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracion”.

Todas las solicitudes de inscripcidn deberan presentarse en los términos establecidos en las Bases
de la Convocatoria.

Para ello, el Comité de Seleccion adaptara, para cada una de las Bases de las Convocatorias, el
modelo FO.P.GP.001.10 Anexo I. “Inscripcidn al proceso selectivo”.

Para poder optar a la participacidn en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes deberan
presentar, cumplimentado y firmado, el modelo de Anexo | correspondiente a la Convocatoria en
la que desee participar, atendiendo a la referencia de la misma, asi como el FO.P.GP.001.12.

Junto con el Anexo | correspondiente a la convocatoria a la que opta, las candidaturas aspirantes
deberan adjuntar también, en el lugary la forma establecida en la convocatoria, la documentacion
acreditativa de los requisitos minimos y méritos valorables declarados en dicho Anexo I.

La documentacién que no esté redactada en espafiol deberd adjuntar la correspondiente
traduccién oficial.

Una vez sean conocidas las candidaturas aspirantes al puesto, cada uno de los miembros del
Comité de Seleccidén debera suscribir nuevamente el modelo FO.P.GP.001.11 “Declaracién de
Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al servicio de la Administracién Publica (DACI)” con
el proceso de seleccién.

FASE Il BAREMACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Partiendo de la autobaremacion realizada por las candidaturas aspirantes al proceso de seleccion
y teniendo en cuenta los Criterios de Baremacién, que se publican junto con las Bases de la
Convocatoria, el Comité de Seleccion procedera a baremar la informacién declarada sobre los
méritos valorables y la documentacion acreditativa presentada por los/as candidatos/as que
cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Convocatoria. Los/as aspirantes que no
cumplan los requisitos minimos no seran baremados y pasaran a formar parte de las candidaturas
excluidas.

Para realizar esta baremacion, la AAE podra contar con la asistencia de empresas externas
especializadas en materia de seleccion de personal, las cuales elaborardn los listados de
baremacidn de los/as candidatos/as. Las personas participantes en este proceso y que estén
adscritas a dicha empresa deberan firmar también el FO.P.GP.001.12 “Declaracidn de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracion”.

En esta fase, la Secretaria del Comité de Seleccién levantara un acta donde se incorporen los
informes elaborados o los que, en su caso, haya elaborado la expresa externa especializada en
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materia de seleccién de personal. Los referidos informes incorporaran un listado provisional con
las candidaturas admitidas por cumplir con los requisitos minimos y con las candidaturas
excluidas, sefialandose la causa de exclusidn. Junto con dicho listado provisional se publicaran las
puntuaciones totales obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables,
todo ello en base a los méritos definidos en la convocatoria, en consonancia con los Criterios de
Baremacion y con la informacién y/o documentacion presentada.

El listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas, asi como las puntuaciones totales
obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado provisional N° 1 de baremaciones) se
publicard, a través del portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». Ademas, se indicar3, el
plazo y la forma para la realizacion de alegaciones, el cual sera como maximo de 3 dias habiles
para subsanar el defecto.

La falta de presentacidn en plazo del Anexo |, la presentacion de un modelo correspondiente a otra
convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, o la presentacion en un registro distinto al
indicado en la convocatoria, seran causas de exclusion del procedimiento, no subsanables una vez
concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

Asi mismo solo se valorara la informacidn declarada en al Anexo | y acreditada.

La presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerara como una solicitud
presentada fuera de plazo.

Durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacién que acredite la
informacion declarada inicialmente en el Anexo I, correspondiente a la convocatoria a la que se
optay presentado en plazo, no siendo admisible la inclusion de nueva informacion susceptible de
valoracién. La falta de entrega de la totalidad de la documentacidn, o la entrega incompleta y/o
incorrecta, sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara, el listado definitivo de candidaturas
admitidas y excluidas y las puntuaciones correspondientes a esta fase, que servira de resolucion a
las alegaciones y/o reclamaciones recibidas (listado N° 2 de baremaciones).

FASE Il PRUEBAS SELECTIVAS:

El Comité de Seleccion procedera, si se estima oportuno, a definir en la convocatoria las pruebas
selectivas que se consideren necesarias, en funcién de las plazas a cubrir, tales como, entrevistas
grupales y/o individuales, pruebas escritas, test psicotécnicos, dinamicas de grupo, etc. Las
pruebas selectivas versaran sobre los conocimientos tedricos y practicos requeridos para el
desempefio de las funciones del puesto.

Las referidas pruebas de seleccion se realizaran, al menos, a las candidaturas que hayan obtenido
las tres mayores puntuaciones en las fases anteriores.

Los/as candidatos/as con discapacidad que accedan a la fase de pruebas y que necesiten
adaptacién de las mismas para participar, deberdn enviar correo electrénico a la direccién
rrhh.aae@juntadeandalucia.es solicitando las posibles adaptaciones en las pruebas, en materia
de tiempo y/o medios, sin que ello suponga una desvirtualizacion del proceso selectivo. Dichas
adaptaciones deberan solicitarse al menos dos dias antes de la realizacién de las pruebas.
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Las comunicaciones y citaciones a las personas interesadas para la asistencia a las pruebas
selectivas, incluidas las entrevistas, se realizaran a través del correo electrénico consignado por
ellas en el Anexo .

La no comparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicadas serd causa de exclusion del
proceso.

En el caso de que la convocatoria prevea la realizacion de prueba escrita, se detallaran los
contenidos minimos sobre los que versara la prueba, asi como los criterios de puntuacién de la
misma.

La relacion de candidaturas que optaran a la realizacion de las pruebas escritas, definidas en cada
una de las convocatorias, sera publicada a través portal de la Junta de Andalucia, asi como en la
pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia» (listado N° 3 de
baremaciones). Asimismo, desde la AAE se contactara con cada una de ellas a través de la direccién
de correo electrénico y nimero de teléfono proporcionado por cada una de ellas en el Anexo |,
para confirmar su participacién en las mismas.

Los resultados de las pruebas escritas que se realicen en cada caso se publicaran a través del portal
de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
«Trabaja en la Agencia, indicando el plazo y la forma para la realizacidn de alegaciones, para lo
que dispondran de un maximo de 3 dias habiles. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se
publicaran las puntuaciones correspondientes a dicha fase, que servira de resolucidon a las
alegaciones y/o reclamaciones recibidas (listado N°4 de baremaciones).

En el caso de que la convocatoria prevea la realizacion de entrevistas, estas versaran sobre los
requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil, en la que se apreciara el grado de
adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el
puesto.

La no comparecencia a la entrevista en la fecha y hora indicadas sera causa de exclusion del
proceso.

La relacion de candidaturas que optaran a la realizacidn de la entrevista, definidas en cada una de
las convocatorias, sera publicada a través del portal de la Junta de Andalucia, asi como en la
pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». Asimismo, desde
la AAE se contactara con cada una de ellas a través de la direccion de correo electrénico y nimero
de teléfono proporcionado por cada una de ellas en el Anexo |, para confirmar su participacion en
las mismas.

Para realizar las pruebas selectivas, la AAE podra contar con la asistencia de empresas externas
especializadas en materia de seleccion de personal, las cuales elaboraran, como minimo, el listado
con las puntuaciones obtenidas de por los/as candidatos/as.

Estas pruebas quedaran documentadas en el correspondiente informe.
FASE V PUBLICACION LISTADOS DEFINITIVOS:
El Comité de Seleccidn actualizara el informe elaborado en la Fase Ill, teniendo en cuenta:

= las alegaciones recibidas en el plazo y la forma establecido en la convocatoria,
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=y, ensucaso, los resultados obtenidos en estas pruebas selectivas.

A la vista del referido informe, se incluira el listado definitivo de candidatos/as, que incluira las
candidaturas excluidas y admitidas, asi como las puntuaciones totales obtenidas por los/as
aspirantes admitidos/as (listado definitivo de baremaciones) vy, si procede, la candidatura
seleccionada y suplentes, en caso de renuncia de la misma. Dicho listado se aprobara mediante
Resolucidn de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, serd publicado en el Portal
de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
«Trabaja en la Agencia” y podra ser objeto del recurso que corresponda.

Con caracter transversal durante todo el procedimiento le correspondera a la secretaria del comité
de seleccién comprobar que se aplican adecuadamente las obligaciones de comunicacion e
informacion legalmente establecidas. Para esta comprobacion se empleara la lista de chequeo
definida a tal efecto y que se recoge como anexo al procedimiento (Anexo 10: lista de comprobacién
comunicacién).

FINALIZACION DEL PROCESO

e El Comité de Seleccion podra declarar la convocatoria desierta si ninguna candidatura
obtiene la puntuacién minima requerida en cada Convocatoria.

e Se podra realizar el desistimiento de la convocatoria por causas sobrevenidas o por cambio
en las necesidades inicialmente identificadas por la unidad peticionaria, en cuyo caso, se
comunicard a través del portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

e Quedaran, al menos, dos candidaturas suplentes para su llamamiento en caso de que la
persona seleccionada renunciara o causara baja por cualquier causa durante el periodo de
prueba, siempre que hayan obtenido la puntuacion minima requerida en cada Convocatoria.

e Siresultan candidatos/as seleccionados/as, se cumplimentara la orden de contratacion de
personal, modelo FO.P.GP.001.06, que sera propuesta por la Presidencia del Comité de
Seleccién, validada por la persona titular de la Secretaria General y aprobada por la persona
titular de la Direccién Gerencia.

e Siningln/a candidato/a es seleccionado/a, por no disponer de los conocimientos técnicos,
competencias y habilidades, necesarias para el puesto, se volverd a realizar el anuncio de las
Bases de la Convocatoria junto con los Criterios de Baremacion, revisando los requisitos
exigidos y ampliando, en caso de considerarse necesario, los mecanismos de difusion,
dejando constancia de ello en el informe final de seleccion.

e La persona seleccionada se sometera al correspondiente reconocimiento médico de
Vigilancia de la Salud.

En el caso de que autorizaran una o varias nuevas contrataciones, cuyo perfil se adapte a algin
proceso de seleccién realizado en los Ultimos 6 meses, se podra tomar como aspirante al puesto a
los/as candidatos/as finalistas del proceso de seleccion siguiendo el baremo de puntos obtenidos.
Asimismo, se realizara un informe definitivo y se procedera tal y como se ha descrito en el presente
apartado.
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Le correspondera a la secretaria del comité de seleccién comprobar que el salario recogido en el
contrato a firmar por las personas seleccionadas se corresponde con el publicado en el anuncio y,
en todo caso, es coherente con el Convenio de la Agencia. Esta comprobacion se realizara
empleando la lista de control recogida como anexo (Anexo 11: lista de comprobacion
formalizacién).

INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA

El articulo 14, punto 4, del Il Convenio Colectivo de la AAE establece que “La Agencia informara al
Comité de Empresa sobre la celebracion de contratos con indicacién del nimero y modalidades
de éstos”

En consecuencia, el Dpto. de Gestion de Recursos, mediante email a la direccion
comunicacioncomite.aae@juntadeandalucia.es, informara del inicio del proceso de seleccion
remitiendo la Convocatoria elaborada conforme al modelo FO.P.GP.001.09.

Deigualforma, cuando el Comité de Empresa asi lo solicite, el Dpto. de Gestion de Recursos pondra
a su disposicion el listado de personas concurrentes a las plazas a provisionar, asi como las
valoraciones obtenidas al final del proceso de seleccién.

ARCHIVO DE LA INFORMACION GENERADA

Como resultado del proceso de seleccidon y contratacion de personal se generan los siguientes
documentos:

e Autorizacién de la Consejeria competente en materia de Administracién Plblica,

e Actas del Comité de seleccidn,

e Convocatoria publica de plaza vacante (formato FO.P.GP.001.09),

e Criterios de baremacién de la documentacion presentada (formato FO.P.GP.001.07),

e Anuncios para la publicacién en BOJA de la Convocatoria,

e Candidaturas presentadas mediante FO.P.GP.001.10 Anexo I. Inscripcion al proceso selectivo,

e “Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al servicio de la Administracion
Publica (DACI)” (formato FO.P.GP.001.11),

e Listado provisional de candidaturas aspirantes al puesto admitidas y excluidas,

e Listado provisional N° 1 de baremaciones de las candidaturas admitidas,

e Alegaciones presentadas por las candidaturas,

e Listado definitivo candidaturas aspirantes al puesto admitidas y excluidas,

e Listado de baremaciones de las candidaturas admitidas N° 2,3y 4,

e Listado definitivo de baremaciones,

e Informe de seleccidn,
e Candidatura seleccionaday suplentes,
e Orden de contratacion (formato FO.P.001.06).

Asi como cualquier otra documentacion necesaria para cumplir con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad del proceso de seleccion.

Esta documentacidn sera archivada bajo la denominacién del puesto tipo solicitado.
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6 ANEXOS
Anexo 1: FO.P.GP.001.09 Modelo de Convocatoria publica de plaza vacante.
Anexo 2: FO.P.GP.001.10 Anexo . Inscripcion al proceso selectivo.
Anexo 3: FO.P.GP.001.07 Criterios de baremacion.
Anexo 4: FO.P.GP.001.06 Orden de contratacion.

Anexo 5: FL.P.GP.001.02 Flujograma proceso seleccion de personal.

Anexo 6: FO.P.GP.001.11. Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al servicio

de la Administracién Publica (DACI).

Anexo 7: FO.P.GP.001.12. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses del personal externo a

la Administracidn Publica (DACI).

Anexo 8: Anexo VI Lista de comprobacién banderas rojas MRR.
Anexo 9: Lista de comprobacion tramitacion-publicacion.
Anexo 10: Lista de comprobacién comunicacion.

Anexo 11: Lista de comprobacién formalizacion.
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ANEXO 1: FO.P.GP.001.09 MODELO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PLAZA VACANTE

PROCESO DE SELECCION. Referencia

Unidad organizativa a la que estara adscrita la/s plaza/s ofertada/s (Direccion/Dpto./Area):

. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA CONTRATACION O CONTRATACIONES

DESCRIPCION DEL PUESTO:

(Mision y funciones asociadas al puesto de trabajo)

N° plazas a provisionar Grupo profesional

Nivel

Se trata de un puesto de nueva creacién? Si[_|No[ |
Modalidad de contratacién:

Jornada: Tiempo completo [ | Tiempo parcial[_]

Numero de meses previstos: (Indicar en el caso de modalidad temporal)

Retribucion bruta anual:
Centro de trabajo: (indicar direccién)

. REQUISITOS MiNIMOS DE LOS ASPIRANTES

Titulacion académica:
Experiencia profesional: (indicar el tiempo en meses o afios)
Cursos de formacion y/o perfeccionamiento requeridos:

Otros:
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o MERITOS A VALORAR

Experiencia profesional:

Cursos de formacion /o perfeccionamiento:

Idiomas:
Inglés: si[ ] No[] Titulacién oficial
Francés: si_INo[] Titulacion oficial

Otras titulaciones académicas:

Otros:
. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO (especificar)
. MEDIOS, LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION: (tspecificar)

Solicitud de inscripcién y documentacion acreditativa:

[ ] curriculum vitae

[ DNI

[ ] Titulacién/es académica oficial/es

[ ] Informe de vida laboral

Otros cursos

Otros cursos

[ ] copia de los contratos laborales relacionados con el puesto o documentacién oficial acreditativa
y/o como certificados o documentos equivalentes que acrediten los trabajos realizados. (No se

admitiran declaraciones responsables de la persona candidata).

[ ] Documentacién acreditativa de la formacion susceptible de valoracion, asi como de la
documentacién oficial necesaria para acreditar los requisitos minimos exigidos o méritos que se

aleguen.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo | debidamente cumplimentado y firmado,
asi como la totalidad de la documentacién obligatoria relacionaday actualizada. La no presentacion de la
documentacion o la presentacion fuera de plazo implican la exclusion del proceso de seleccion.
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o LUGAR DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y COMPOSICION DEL COMITE DE SELECCION

Lugar de publicacién de la convocatoria:

[ |BOJA

|:| Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia
[] servicio Andaluz de Empleo

|:| Portal de empleo. Especificar:

[] otros. Especificar:

Composicion del Comité de seleccion y nombramiento de sus miembros:

Propone, Presidencia del

o ’
Comité de Seleccién V° B° Secretaria General

Aprueba, Direccion Gerencia
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ANEXO 2: FO.P.GP.001.10 ANEXO I. INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO

ANEXO I: SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO. REFERENCIA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: | Nombre:

Direccion:

Localidad: | Provincia: | CP:
Teléfono: | Correo electrénico:

2. DOCUMENTACION DE REQUISITOS MINIMOS

DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS (*)

1. Curriculum vitae

2. Fotocopia DNI

3. Silaconvocatoria este dirigida al personal
del sector publico andaluz (marcar con X el
que proceda)

Especificar si se procede de Consejerias,
Agencias Administrativas, de Régimen
Especial o Publica Empresarial

e Funcionario de carrera

e Personal laboral fijo

e Laboralindefinido

4. Titulacion Académica

Titulacidn 1:

Titulacion 2:

5. Experiencia profesional (Esimprescindible la aportacién y contraste con el informe de vida laboral)

Puesto Empresa Meses acreditados

6. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento requeridos (especificar)

7. Otros (especificar)
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3. DOCUMENTACION DE MERITOS VALORABLES

DOCUMENTACION MERITOS VALORABLES (*)

1. Experiencia profesional (Es imprescindible la aportacidn y contraste con el informe de vida laboral)

Puesto

Empresa

Meses
acreditados

Puntos
(autobaremacién de la informacién
declarada, segin criterios de
baremacién y acreditada con la
documentacidn aportada).

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento requeridos
(especificar)

Puntos
(autobaremacién de la informacién
declarada, segun criterios de
baremacién y acreditada con la
documentacién aportada).

3. Idiomas

Puntos
(autobaremacién de la informacién
declarada, segln criterios de
baremacién y acreditada con la
documentacién aportada).

Titu

lacidn 1:

Titu

lacidn 2:

Cursos:

Cursos:

4, Otras titulaciones académicas

Puntos
(autobaremacién de la informacién
declarada, segln criterios de
baremacién y acreditada con la
documentacién aportada).

Titulacidn 1:

Titulacidn 2:

Titulacidn 3:

Puntos
(autobaremacién de la informacién

Es copia auténtica de documento electrénico
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(NOMBRE Y APELLIDOS) ,con DNI , SOLICITA ser admitido/a en el proceso

de seleccién y declara:

1. Conocery aceptarintegramente la Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud
de los datos dara lugar a la no admision o expulsidn del proceso selectivo, sin prejuicio de otras
responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido.

3. Conocer que, para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas
aspirantes deberan presentar cumplimentado el modelo FO.P.GP.001.10 Anexo I. “Inscripcién al
proceso selectivo” correspondiente a la Convocatoria en la que estaria interesada, atendiendo
a la referencia de la misma.

4. Conocer que, la falta de presentacion en plazo del Anexo |, la presentacion de un modelo
correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la o la presentacién
en un registro distinto al indicado en la convocatoria, seran causas de exclusion del
procedimiento, no subsanables una vez concluido el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. Conocer que, solo se valorara la informacion declarada en al Anexo | y acreditada.

6. Conocerque, la presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerara como
una solicitud presentada fuera de plazo.

7. Conocer que, durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacion que
acredite la informacidn declarada inicialmente en el Anexo |, correspondiente a la convocatoria
a la que se opta y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacién
susceptible de valoracion.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de
conformidad.

Fdo.:

Fecha:

AVISO LEGAL: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Agencia Andaluza de la
Energia como responsable del tratamiento le informa que los datos personales aportados en el presente documento serdn
incorporados, al tratamiento "Gestién del personal y contratacion en la Agencia Andaluza de la Energia ".Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, deberd cumplimentar el formulario a disposicién de los mismos, pudiendo retirar el consentimiento
en cualquier momento, asi como oponerse al tratamiento, limitar el mismo, acceder, rectificar, suprimir los datos y/o ejercer su
derecho a portabilidad, accediendo a la direccion web www.agenciaandaluzadelaenergia.es y enviando la solicitud
cumplimentada a través de los dos canales habilitados por la Agencia Andaluza de la Energia para este procedimiento. Igualmente
podrd presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia si entiende que sus derechos
hubieran podido ser vulnerados o dirigirse directamente al Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia Andaluza de la Energia
a través del correo electrénico dpd.aae@juntadeandalucia.es.”
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ANEXO 3: FO.P.GP.001.07 CRITERIOS DE BAREMACION

PROCESO DE SELECCION Referencia

MERITOS A VALORAR:

a) Experiencia profesional (maximo x puntos).
MERITOS VALORABLES (*) | PUNTUACION
EXPERIENCIA
Experiencia en “Puesto 1” con “Funciones 1”
X X X puntos
(x puntos por cada mes completo de trabajo acreditado)
Experiencia en “Puesto 2” con “Funciones 2”
. . X puntos
(x puntos por cada mes completo de trabajo acreditado)
(*) No se valoraran los requisitos mini igidos para el puesto. Una linea por experiencia indicada en la convocatoria.
b) Cursos de formacidn /o perfeccionamiento (maximo x puntos).
MERITOS VALORABLES (*) | PUNTUACION
CURSOS
“Curso 1”
., X puntos
(x puntos por cada x horas de formacion sobre Curso 1)
“Curso 2”
., X puntos
(x puntos por cada x horas de formacién sobre Curso 2)

(*) No se valoraran los requisitos minimos exigidos para el puesto. Se detallaran todos los cursos indicados en la convocatoria.

c) Idiomas (maximo x puntos).
MERITOS VALORABLES (*) PUNTUACION
IDIOMAS
“Titulacion 17 X puntos
Curso 1”
. s X puntos
(x puntos por cada x horas de formacion sobre Curso 1)

(*) No se valoraran los requisitos minimos exigidos para el puesto. Se detallaran todos titulos y cursos especificados en la convocatoria.

o
Qo
d) Otras Titulaciones académicas (maximo x puntos). E
[0}
©
MERITOS VALORABLES (*) PUNTUACION %
Q
OTRAS TITULACIONES %
, Q
“Titulacion 1” X puntos 8
[}
o .z kel
“Titulacion 2” X puntos g
=
\Q
5
@©
©
Qo
o
o
(2]
i}
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e) Otros (maximo x puntos).
MERITOS VALORABLES (*) PUNTUACION
OTROS
“Otros 1” X puntos
“Otros 2 X puntos

En el caso de que el proceso de seleccidn incluya la realizacidn de pruebas escritas, éstas versaran
sobre los conocimientos tedricos y practicos requeridos para el desempefio de las funciones del

puesto.

Deberan quedar detallados los contenidos minimos, asi como los criterios de puntuacién de la

misma.

Las referidas pruebas de seleccion se realizaran, al menos, a las candidaturas que hayan obtenido las cinco
mayores puntuaciones en las fases anteriores.

f) Fase de prueba escrita (maximo x puntos) en su caso.

PRUEBA TEGRICO-PRACTICA DE CONOCIMIENTOS

PUNTUACION

Resultados obtenidos en la prueba tedrico-practica de X puntos
conocimientos

g) Fase de entrevista (maximo x puntos): entrevista de competencias y entrevista general en su caso.

ENTREVISTA GENERAL

PUNTUACION

Entrevista de competencias y entrevista general

X puntos

En caso de que ninguna candidatura obtenga la puntuacién minima requerida, la convocatoria podra

declararse desierta.

Propone, Presidencia del
Comité de Seleccion

V° B°® Secretaria General

Aprueba, Direccion Gerencia
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ANEXO 4: FO.P.GP.001.06 ORDEN DE CONTRATACION

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CANDIDATURA SELECCIONADA EN EL PROCESO DE SELECCION.

Referencia

Nombre de la Candidatura:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Unidad organizativa a la que estara adscrita la plaza: (indicar Direccién/Departamento/Area)

Grupo Profesional:

Nivel:

Centro de trabajo:(indicar direccién)

Modalidad de contratacion:

Jornada: Tiempo completo |:|

DATOS DEL CONTRATO

Tiempo parcial[_]

Nﬁmero de meses previstos: (Indicar en el caso de modalidad temporal)

Retribucion bruta anual:
Fuente de Financiacion:

Fecha de incorporacion:

Observaciones:

Propone, Presidencia del
Comité de Seleccion

V° B°® Secretaria General

Aprueba, Direccion Gerencia
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ANEXO 5: FL.P.GP.001.02 FLUJOGRAMA PROCESO SELECCION DE PERSONAL

Seleccion de personal mediante Concurso de Acceso

proced su aprobacion

Anaiiza la necesidad de parsonal para
provisionar la plaza y determina s

Inicla antz el drgano correspondients la .
! [tramitacion de la solicitud de autorizacion |
|para la confratacion de personal

a0y

s 1

:‘ Se constituye el Comite de Selaccion ‘

Criterlos establecidos en base al Catalogo de
puastos de trabajo de la AAE

H ‘Analiza y establece los requisttos de la

v

plaza a provisionar

Valida M 8
=
Informa al Comite de Seleccion de las k=
i observaciones detectadas 8
] ©
L
La pone a disposicion de la Direccion =
‘ Gerancia para su aprobacion g
[ S
(5]
o
No 2
‘Aprusha 3z
©
3 ks]
c
‘Q
@ E
©
FLP.GP.OD1.02 v.04 Pagina 1 S
8
0
L
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Seleccion de personal mediante Concurso de Acceso

Resolucion de la Comvocatoria pablica
Bases de la Convocatorla piblica
FO.P.GP.001.09

Anexo |. Inscripcion al proceso selectivo
FO.P.GP.O01.10

Se publica la Resolucion de la Comvocatoria en el
[BOJA y se publican las bases de la Convocatonia, el
‘Anexo |, los Criterios de baremacion y la composicion
del Comit2 de Seleccion en el portal de la Junta de
Andalucia, asi como en la pagina

«Trabala en la Agencias.

|
|
|
Criterios de baremacion |
T
I
|
I
I

Anexo |. Inscripoion al proceso selectivo
FOPGP.001.10

o los al puesto, cada b
del Comit debera suscribir la Declaracion de
‘Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al
senvcio de la Administracion Publica (DACI)

Declaracion de Ausencla de Confiicto de
Intereses del personal al sendcio de la
Adminisiracion Publica
FOPGP.0O01.11

h .
5 las En los casos en los que se cuente con la asistencla de una emprasa extama
| de los - especializada en materla de seleccion de personal, las personas particlpantes
enla con lo adscritas a la misma, deberan suscribir el modelo FO_GP.001.12
al Anemo | y Junto con la documentacion d '

(1

Sa elabora un listade provicional de candidaturas

admitidas y excluldas y un listado provisional de

baremaciones de las candidaturas admiidas en el

proceso. Se otorga un periodo de alegaciones de 3
dias habiles

T

v
Sa convocan para realizar la prucba escrita a las
candidaturas que hayan obtenido mayoras

&

FLP.GF.O01.0Zv.04
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Seleccion de personal mediante Concurso de Acceso

Se valoran las pruebas escritas, se ~ B

publican las puntuaciones y se otorga un | & Listado de baremacones N° 3 .
periodo de 3 dias hablles para : ! '

Se analizan [as alegaciones presentadas | .
por las candidaturas aspirantes al proceso " v

i : Listado de baremacknes N° 4
= ;b Uemiode e |
Se convocan a la entrevista personal a las | © :
mayores. puniuacionss :

Se valoran las enfrevistas y se obtienen
las finales

! . N

 J . : -

Elabora el Informe final del proceso de
solaccion y se publica ol listado con las -

El :
v B :
Se emie el Informe final del process de | ; isﬁﬁﬁﬁy |
saleccion }T suplentes B
- L2 :

<[ Propone I orden da contratacion d&_|» Orden de Contratacion
.| personal y la pone a disposicion de la ;— FO.P.GP.O0L.06
. T :
B h 4
‘ {[ naltza ol informe final del proceso e

;| seleccion, la Orden de Contratacion, asi
como aguella documentacion generada

fafea e .

%
|
:

Analiza el informe final del proceso de

la Orden de C:

%

é

@

v

Se lleva a cabo la firma del Anexo VIl | ;

lista de comprabacion de bandsras rojas | -
por parte de la secretaria del comite de |-

FLP.GP.O01.0Zv.04
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ANEXO 6: FO.P.GP.001.11. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (DACI)2

D. /D2 , como miembro del Comité de Seleccidn del proceso de seleccién con referencia ,al
objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante, como
participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. - Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 18 de julio (Reglamento Financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo
o indirecto de interés personal.

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todas las
personas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente», siendo éstas:

3.a Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser persona administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con alguna persona interesada.

3.b Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas,
con las personas administradoras de entidades o sociedades interesadas y también con las personas
asesoras, representantes legales o mandatarias que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

3.c Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

3.d Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

3.e Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. - Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su

2 Conforme a la Orden HFP/1030, 2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el Sistema de Gestién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.
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persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesidn.

Tercero. - Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comisién de
evaluacion/érgano de firma del convenio, sin dilacidn, cualquier situacion de conflicto de intereses o

causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. - Que conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la

normativa de aplicacién.

Y para que conste, se firma la presente declaracién.
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ANEXO 7: FO.P.GP.001.12 “DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE
PERSONAL EXTERNO A LA ADMINISTRACION”. (DACI)?

Expediente:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién de personal arriba
referenciado, el abajo firmante, como persona participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1 Que pueden incurrir en conflicto de interés con personas, adscritas a la Agencia Andaluza de la
Energia o externas a ella, participantes en los procesos de redaccién de la convocatoria,
baremacion o seleccion de candidaturas a puestos financiados con fondos del MRR, que
puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de
la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

2 Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de una
persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista una persona representante
de un medio propio o de una entidad conveniante, son susceptibles de
comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente
no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en
dichos aspectos).

ii Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria, socio,

contratista, subcontratista una persona representante un de medio propio o un
representante de una entidad conveniante tiene intereses privados de tal
naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

iii Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al

solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas en el apartado primero.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la Administracion de la Junta de Andalucia o
entidad instrumental, sin dilacidn, cualquier situacidén de conflicto de intereses de las que se encuentran
descritas en el apartado primero.

3 Conforme a la Orden HFP/1030, 2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el Sistema de Gestidn del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia.
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Financiado por Pian ge Recuparacion,
U Transformacion
i W v Rosiiencia

Junta e Anciatacia

Expediente:

ANEXO VII: Lista de comprobacion de banderas rojas

Fecha de cumplimentacién:

ANEXO 8: ANEXO VII LISTA DE COMPROBACION BANDERAS ROJAS MRR

7S¢ ha detectado en el
procedimiento alguna
N - ) " 2
umeracion Descripcion de la Bandera Roja bandera roja de las definidas| g coryaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Bandera Roja por la entidad?
sl NO N/A
PRI |Limitacion de la concurrencia
11 |Convocatorias redactados a favor de un candidato
12 | apublicdad de los procedimientos es incompleta, iregular o hmitada yio insufiGencia
- o incumplimiento de plazos para a recapeion de ofertas
13 |Reciamaiones de oiros candidatos.
PRZ |Conflicto de intereses
24 |Vinculacion familiar enire un empleado del érgano de contratacin con capacidad de
g decisién o influencia y una persona candidata.
Miembros del Comité de Seleccion y érgano de confratacion de la entidad que no|
22 ° " >
cumplen con los en el coio de btica del
23 |Indicios de que un miembro del Comité de Selaccién o el érgano de contratacion
! pudiera estar recibiendo indebidas a cambio de favores
24 |Comportamientos inusuales por parte de los miembros del Comité de Seleccién o del
i 6rgano de 6
25 do de 6 o presenta declaracion de ausencia de conficto
- de interés o lo hace de forma incompleta
P.R3 6n en la ion de las
31 [0S cifenos de seleccion no estin defallados o no s
PR igos en  copuocalona, Ticios o 1o 500 para
" iy la persona adeciiada
33 |Cambios enlas oferias despuss de su recepeion.
Ofertas excluidas por emores o por fazones dudosas, qUe pongan de manfiesto ura
34 ; ]
o interés
PR4 |Incumplimientos en la formalizacion y ejecucion del contrato.
41 | contrato formaiizado altera los términos de las condiciones establecidas para a
g seleccion
22 |Falta de publicacion del anuncio de formalizacién.
3 | on falsificada p porles en el procese de seleccion
" de ofertas
44 |Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de fas fundiones del personal
45 |Modificaciones de contratos sin cumplir los requisios legales ni estar justificadas.
45 |Elimporte total pagado al trabajador contratado supera lo establecido en fa
g convocatoria del proceso de seleccion.
PRS de las obligaciones de i i jcacion y
51 de los deberes de ény 6n del apoyo del MRR a
' las medidas financiadas.
PRE  |Perdida de pista de auditoria 8
61 | de la obligacién de i6n de d 5
=
=1
[8)
<@
Nombre, apellidos y puesto de quien cumplimenta )
o
o]
c
) ) ) )
Firma de quien cumplimenta E
>
o
e}
S
)
°
]
o
=
C
N}
2
>
@
<
o
Q
[5)
n
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ANEXO 9: LISTA DE COMPROBACION TRAMITACION-PUBLICACION

_ Financiado por Plan de RecUperacion,  couuuieis deinaunts, Exergisy in
1a Unién Europes Transformacion jeris da nsuimris, Enargis y Minss
HextGanaratanEL W v Resiliencia ki o
Junta de Andalucia

CONTRATACION DE PERSONAL

Limitacién de la concurrencia

;Estan los criterios de seleccion suficientemente detallados y recogidos en la
convocataria?

1 Los criterios de seleccidn no estén suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en la convocatoria.
Los criterios de seleccion son discriminatorios, ilicitos o no son
2 adecuados para seleccionar la persona adecuada.
CONTROLES RESPUESTA
sl NO N/A Evidencia

;Los criterios empleados son discriminatorios o incoherentes con la necesidad
que inicia el procedimiento de contratacion?

;Estéd adecuadamente fundamentada la necesidad de contratacion y se
encuentra autorizada?

;Existe registro de las ofertas presentadas y fecha de presentacién?

;Existe definido un canal de quejas, alegaciones o solicitudes de
infomacion/aclaraciones?

X000k DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

Fdo. X0000C000OGOCO0ONOOOCOMX
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ANEXO 10: LISTA DE COMPROBACION COMUNICACION

Financlado por Plan de Recuperacién, 3
Ia Uni Transformacién Gorsejeriade Industria, Enerzia y Mina
W v Resiliencia Aemncia Andluzade aEnereia
Junts de Andalucia

CONTRATOS

Incumplimiento de las obligaciones de informacion,
comunicacién y publicidad

Deficiencia o ausencia de aplicacion de las
obligaciones de comunicacion

RESPUESTA
si NO N/A

CONTROLES

:Se cumplen los deberes de informacion y comunicacion del apoyo
del MRR en la Convocatoria y documentos vinculados al proceso de
contratacién del personal (contrato)?

Evidencia

xxxxxxoooooo DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

Fdo. XXX
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ANEXO11: LISTA DE COMPROBACION FORMALIZACION

Financiado por Plan de Recuperacion,
Ia Unién Europea Transformacian
NaxifSansraiionEL W v Resiliencia

Junta de Andatucia

CONTRATACION DE PERSONAL

Limitacion de la concurrencia
Elimporte total pagado al trabajador contratado supera lo establecido en la
convocatoria del proceso de seleccién.

RESPUESTA
CONTROLES

NO N/A

;Elimporte de la remuneracion recogida en el contrato se corresponde con el publicado
en el anuncio y/o con el convenio de la Agencia?

Evidencia

XXXXXXKXXXXXX DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

Fdo. XXBOKKRKNXKHNKKXX
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