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1. Antecedentes.

La Ley 4/2003, de 23 de septiembre, crea la Agencia Andaluza de la Energia, adscrita
a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de energia, como
una entidad de derecho publico de las previstas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Decreto 21/2005, de 1 de febrero, mediante el que se aprueban los Estatutos de
esta Agencia, modificados en virtud del Decreto 8/2014, de 21 de enero, dispone en
su articulo 14.2 que la Agencia procedera a la elaboracion del catalogo de puestos de
trabajo que, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sera
publico y comprendera, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

La disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia que establece que “las entidades instrumentales
tienen la obligacion de elaborar, aprobar y publicar un catdlogo de puestos de
trabajo o documento asimilado, entendiendo como tal la expresion ordenada de los
puestos de trabajo de una entidad, en el que cada puesto se analice y evalle
conforme a las normas correspondientes que le sean de aplicacion y en el que se
encuadren las diferentes actividades que desarrollan las unidades de las entidades
en cuestion, en consonancia con las funciones que le han sido conferidas por la
normativa vigente”.

El capitulo IV del Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia regula la organizacion, clasificacion y puestos de trabajo de la entidad. De tal
manera que existen cinco grupos profesionales con 18 niveles y determinados
puestos de responsabilidad. Asimismo, el capitulo V del citado Convenio regula el
sistema de provision de vacantes, seleccion y contratacion, bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

No obstante, lo anterior, se estima oportuno disponer de un Unico documento que
compile toda la informacidn relativa a los puestos de trabajo de esta entidad y que
pueda definirse como Catalogo de Puestos de Trabajo, sin necesidad de examinar el
texto completo del Convenio Colectivo para acceder a la informacion relativa a los
mismos.
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2. Definicion.

El Catalogo de Puestos de Trabajo de la Agencia Andaluza de la Energia, es la
expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de esta Agencia.

3. Ambito de aplicacion.

El catidlogo comprende exclusivamente los puestos de trabajo de la Agencia
Andaluza de la Energia, en los que cada puesto se analiza y evaltia conforme a las
normas correspondientes que le son de aplicacion y en el que se encuadren las
diferentes actividades que desarrollan, en consonancia con las funciones que le han
sido conferidas por la normativa vigente.

4, Contenido.
4.1.0rganigrama funcional:

Las actividades que desarrollan las distintas unidades organizativas de la Agencia se
encuadran dentro de las funciones especializadas previstas en el articulo 3 de la Ley
4/2003, de 23 de septiembre, de creacion de la entidad, asi como en el articulo 5 del
Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos.

Estas funciones estan dirigidas a desarrollar los objetivos de planificacion
estratégica de la Agencia, los cuales estan actualizados conforme a las necesidades
del contexto normativo y socioeconémico vigentes en cada momento e incluidos en
el documento de planificacion de la entidad.

La estructura del organigrama se configura como un instrumento que permite
desarrollar las referidas actividades especializadas y los objetivos estratégicos
vigentes en cada momento, asi como adaptarse de forma agil y rapida a un entorno
de continuos cambios (tecnoldgicos, normativos, socioecondmicos, etc...), con el fin
de poder anticiparse a los referidos cambios y dar respuesta a las necesidades
derivadas de estos.

El organigrama de la Agencia incluye, ademas de unidades organizativas especificas
para desarrollar las distintas actividades, una serie de unidades organizativas de
caracter transversal especializadas en el disefio, planificacién y evaluacién de las
actividades de la Agencia que desarrollan las unidades especificas, y que dan
soporte a las mismas.

Dentro de las actividades que desarrollan las distintas unidades organizativas de la
Agencia, se pueden distinguir, con caracter enunciativo y no taxativo, los siguientes

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/12/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACION

Pk2jmIJKHGKRC5LYAEG6V2BCTVAS75ZT PAG. 4/81

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJKHGKRC5LYAE6V2BCTVAS75ZT

A Consejeria de Industria, Energia y Minas
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

bloques de funciones especializadas, actualizadas conforme a los objetivos

estratégicos de los distintos documentos de planificacion de la entidad:

Asistencia técnica en materia de medidas de ahorro, eficiencia energética,
energias renovables e infraestructuras energéticas.

Disefio ad hoc de herramientas de administracion electrénica para la gestion
y tramitacion de procedimientos en materia energética, asi como desarrollo
de sistemas de informacion integral.

Elaboracion de propuestas normativas, disefio y desarrollo de programas e
iniciativas para fomentar el ahorro, la eficiencia energética, la utilizacion de
fuentes renovables y la descarbonizacion del transporte, entre otras, asi
como la gestion y tramitacion de las subvenciones y ayudas de distintos
programas de financiacion en esta materia.

Definicion y desarrollo de sistemas de colaboracién publico-privada con
entidades y grupos de interés para el impulso y la puesta en marcha de
proyectos de mejora energética a nivel autondmico, nacional e internacional,
asi como para la gestion de subvenciones y ayudas.

Asesoramiento técnico en materia de formulacion de estrategias e
instrumentos de planificacion energética, en relacion con la orientacion de
las inversiones en infraestructuras, tecnologias y procesos asociados a los
distintos sectores y fuentes energéticas, asi como el seguimiento y evaluacion
de los indicadores derivados de los referidos instrumentos de planificacion
energética.

Elaboracién de informes y propuestas técnicas sobre instraestructuras
energéticas en materia de transporte, distribucion de electricidad y gas, asi
como para la adaptacion e inclusion de la perspectiva energética en politicas
transversales de ambito territorial y ambiental, industrial, bienestar social o
vivienda.

Asesoramiento técnico en materia de mercados de la mejora energética y la
parte no regulada del precio de la energia.

Gestion de sistemas de informacion energética, estadistica y cartogréfica, asi
como la evaluacién y seguimiento del sector de la distribucion de energia
eléctrica a través de indicarores de la seguridad y calidad del suministro.
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Gestidn de la mejora energética e impulso de la incorporacion de las energias
renovables y la diversificacion energética en los centros de consumo de
edificios publicos de la Junta de Andalucia. Esta gestion incluye el
asesoramiento técnico, la interlocuciéon con las compaifiias energéticas,
canalizacion de las incidencias que se reciben de estas compaifiias, revision
de facturas de los puntos de suministro, seguimiento de las instalaciones
energéticas para asegurar su eficiencia energética, elaboracion de estudios
sectoriales y auditorias energéticas en edificios publicos, asesoramiento y
formacion en la implementacion de la normativa energética vigente en cada
momento, en las soluciones energéticamente mas eficientes a implementar,
asi como para la realizacion de inversiones en materia energética en edificios
e instalaciones de la administracion andaluza.

Disefio y puesta en marcha de estrategias y acciones de comunicacion y
difusion sobre informacion energética de interés para la ciudadania,
empresas y administraciones publicas, asi como de concienciacién para la
generacion de una nueva cultura energética basada en un uso responsable y
sostenible de la energia, para facilitar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos en materia energética de la Junta.

Generacion de informacion energética especializada y de calidad,
trasladando y canalizando ésta de manera accesible al publico en general, o
particularizada para necesidades de sectores especificos (empresas del
ambito energético, asociaciones sectoriales, entidades colaboradoras,
entidades locales, otras unidades de la Junta, entre otras.).

Gestion y atencidon centralizada de informacién a la ciudadania sobre
procedimientos, tramites, requisitos y documentacion para proyectos y
actuaciones en materia de ayudas.

4.2.Descripcion de los puestos de trabajo.

A continuacion, se definen los diferentes campos que componen la descripcion de
los puestos de trabajo que integran el presente Catalogo, y que se detallan en el

del presente documento:

4.2.1. Denominacion.

Denominacién de cada uno de los puestos de trabajo que componen el
catalogo.
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4.2.2. Clasificacion profesional.

Se clasifican en:

Personal laboral de la Agencia Andaluza de la Energia con el detalle de los
grupos y niveles profesionales de los puestos de trabajo, seguin lo dispuesto
en el articulo 12 “Clasificacion Profesional” del Il Convenio Colectivo de esta
entidad.

Personal funcionario: El articulo 25.1 de los Estatutos de la Agencia establece
que el personal funcionario que, por aplicacion del articulo 69.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
ocupe puestos de trabajo configurados como de dependencia funcional de la
Agencia en la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria a la que se
encuentra adscrita, quedara adscrito funcionalmente a la Agencia.

4.2.3. Retribucion.

Determinacion de los diferentes conceptos que componen la estructura
retributiva de los diferentes puestos de trabajo del presente Catalogo.

Asi, segun lo dispuesto en el articulo 39 “Conceptos Retributivos” y siguientes
del citado 1l Convenio Colectivo, las retribuciones de esta entidad estan
compuestas por los siguientes conceptos:

e Salario base: es la parte de la retribucion del/la trabajador/a fijada para
la jornada de trabajo establecida y en funcion del grupo y nivel
profesional.

e Complementos salariales: los complementos salariales son los que se
describen a continuacion:

o Antigiiedad®: retribucion de la antigliedad de los trabajadores. Este
complemento se devengard a partir de la fecha en que el/la
trabajador/a cumpla cada trienio.

o Pagas Extraordinarias?: retribucion de dos pagas extraordinarias al
afio, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario
base mas la antigiiedad.

! Importe establecido en el articulo 19 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en

materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico - financiero de la Junta de Andalucia.
2 Este devengo se encuentra incluido en la cuantia de salario base reflejada en el Anexo | del presente documento.
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o Responsabilidad: retribucion de la especial dificultad técnica, la
responsabilidad que conlleva la direccidn y seguimiento de equipos,
la especial dedicacion o la incompatibilidad que, en su caso,
comportan determinados puestos de trabajo. Este complemento se
devengara durante el periodo en el que el/la trabajador/a esté
cubriendo un determinado puesto de responsabilidad.

4.2.4. Sistema de provision.

La provision de puestos de trabajo en la Agencia se efectura bajo los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y se realizara, segun lo
dispuesto en el articulo 14 “Provision y Seleccién” del citado Il Convenio
Colectivo, mediante concurso, bien de promocién, bien de acceso. En este
sentido, sefialar que, para la provision de puestos de trabajo, se seguira el
Procedimiento de Seleccion y Contratacion del personal de la Agencia
establecido al efecto. Todo ello de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Los puestos de responsabilidad serdn de libre designacion y se cubriran,
preferentemente, mediante personal de la Agencia, valorandose la
formacion, los conocimientos, la experiencia y la trayectoria profesional que
mejor se ajuste a cada puesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del II
Convenio Colectivo.

4.3. Requisitos exigidos para el desempeiio de los puestos de trabajo.
4.3.1. Conocimientos.

El mapa de conocimientos de esta entidad, que se incorpora como al
presente catalogo, determina los conocimientos necesarios para desarrollar de
forma adecuada las funciones encomendadas a cada unidad organizativa.

El marco de conocimientos de la Organizacion se clasifica en las siguientes tres
tipologias:

v Corporativos: conocimientos especializados vinculados a los fines y
funciones atribuidos a la entidad por su normativa de creacion, incluidos
los relativos al cumplimiento de la normativa concordante de aplicacion
y a su cddigo de conducta como empleados publicos, asi como el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién y, en particular, de
las herramientas de administracion electrénica necesarias para el
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desarrollo de las funciones de la entidad. Aplicables a todo el personal de
la Organizacion.

v’ Especificos: conocimientos asociados a la ejecucidn de las funciones de
cada unidad organizativa, incluidos los relativos al cumplimiento de la
normativa de aplicacion. Aplicables al personal de la Agencia en funcion
de la unidad a la que se encuentre adscrito, funcional y/u organicamente,
asi como en funcién de los grupos de trabajo o procesos en que participe.

v Gerenciales: conocimientos asociados a puestos con responsabilidad.
Jefaturas de Departamento, de Areas y Secretarias de Direccién.

4.3.2. Competencias.

El mapa de competencias de esta entidad, que se incorpora como al
presente catalogo, determina las competencias necesarias para desarrollar de
forma adecuada las funciones encomendadas a cada unidad organizativa.

El marco de competencias de la Organizacion se clasifica en las siguientes tres
tipologias:

v Corporativas: conocimientos y capacidades necesarias para la ejecucion
de la funciones vinculados a los fines y funciones atribuidos a la entidad
por su normativa de creacion, incluidos los relativos al cumplimiento de
la normativa concordante de aplicacion y a su cédigo de conducta como
empleados publicos, asi como la innovacion en su sentido mas amplio y,
en especial, en el uso de las tecnologias de la informacidon y la
comunicacién, y en particular de las herramientas de administracion
electrénica necesarias para el desarrollo de las funciones de la entidad.
Aplicables a todo el personal de la Organizacion.

v’ Especificas: conocimientos asociados a la ejecucidn de las funciones de
cada unidad organizativa, incluidos los relativos al cumplimiento de la
normativa de aplicacion. Aplicables a todo el personal de la Agencia en
funcion del nivel profesional y de la unidad a la que se encuentre
adscrito, funcional y/u organicamente, asi como en funcion de los grupos
de trabajo o procesos en que participe.

v Gerenciales: competencias asociadas a puestos con responsabilidad.
Jefaturas de Departamento, de Areas y Secretarias de Direccidn.
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Se incorpora como las fichas de los puestos de trabajo de la Agencia
Andaluza de la Energia, donde se contemplan todos los aspectos descriptivos
detallados anteriormente para cada uno de ellos.

5. Actualizacion y modificaciones.

La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 13.1.j) del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por
el que se aprueban los Estatutos de la entidad, modificados en virtud del Decreto
8/2014, de 21 de enero, podra modificar el presente catalogo de puestos de trabajo y
lo sometera a consideracion del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la Energia
y, en su caso, previo informe preceptivo de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Puablica, sin menoscabo de la negociacion que corresponda con las
organizaciones sindicales representativas del personal, en el supuesto de que la
modificacion suponga una alteracion de las condiciones establecidas en el I
Colectivo.
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Grupos Profesionales (art. 12 Il Convenio Colectivo) Retribuciones (Art. 39 Il Convenio Colectivo)

Niveles Sistema de Complementos Salariales

N Profesionales provision
Denominacién del (art. 1211 Grupo I: Grupo Grupo Grupo | Grupo V: (art. 1411

Responsabilidad

. i Salario : :
Puesto CEVERE Titulacién tulacién  Tecnicos/as Administrativ Personal de  convenio Secretaria Secretaria o

" —
Colectivo) Superior Media  Especialistas  os/as Oficio Colectivo) Base (') Antigiiedad M&M:ﬂm .MQMES o de . an . de  Conductor Quebranto
e Dpto. deArea Direccion Secretaria caja

Categorias Trienios 2025
Técnico Superior 56,67
Técnico Medio 56,67
Técnico Especialista 39,25
Administrativo 33,64
Personal de oficio 33,64

o
%]
(]
8=
@
H,D
0 ©Q
Direc mm
Gerencia General mm
Técnico Nivel 18 44.055,55 e
o>
Técnico Nivel 17 42.239,28 o8
Técnico Nivel 16 38.880,81 m. mq
Técnico Nivel 15 34.876,48 M,m
Técnico Nivel 14 33.907,67 w.d
o
Técnico Nivel 13 32.422,20 23 < m 5
gl < )
Técnico Nivel 12 31.149,71 229|585
- . < <| <
Técnico Nivel 11 30.032,52 o= <
Concurso Importe en mm N W W
. i > SE|lN
Técnico Nivel 10 promocion o | 20-867.80| funcion del | 15 o0 60| 10 605,45 | 6.014,.27 | 4.761,30 | 3.470,74 | 3.470,74 | 2.616,94 SElw| o @
rupo oLl 5[
Técnico Nivel 9 acceso) | 25.899,00] 9P =83l
profesional m.,m & w| o
Técnico Nivel 8 23.470,57 m.m AMn W _m_n._
> >
Técnico de apoyo Nivel 7 22.308,48 mw < W 2
[CRAES
Técnico de apoyo | Nivel 6 21.058,93 £d| 3 Z| 8
o8Sl» @“ X
Técnico de apoyo Nivel 5 18.729,97 mm < ﬁ %
Técnico de apoyo Nivel 4 16.882,10 m% _W_ ADn M
oo
Técnico de apoyo Nivel 3 15.500,67 S8 ANn M m.
- x
Técnico auxiliar Nivel 2 14.470,38 25| |=|2
032
Técnico auxiliar Nivel 1 13.264,49 [0} W
TOo
ds
g3
o3
= 0
58
EE
m”m
59
S8
b=E]
Y
o
k=]
(4]
p=}
&

(*) Salario Base segun lo dispuesto en el Anexo | "Tabla Salarial" del Il Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de la Energia, modificada en aplicacion de las medidas establecidas en el Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, Ley 3/2012, de
21 de septiembre y las sucesivas Leyes de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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MAPA DE CONOCIMIENTOS CORPORATIVOS

Consejeriade Industria, Energiay Minas

Agencia Andaluza de la Energfa
Junta de Andalucia

Jefatura de

Jefatura de Area [Técnico Superior| Técnico Medio

Dpto.
W Ley 4/2003, de 23 de septiembre, de creacién de la Agencia Andaluza de la Energia. X X X X X X
«©  |Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energfa y su modificacién mediante Decreto X . " « . «
3 18/2014, de 21 de enero.
m Planificacion estratégica de la Agencia Andaluza de la Energia. (sustituye a Programa de actuacion, inversion y financiacion (PAIF) de la Agencia " « " « . "
2 [Andaluzadela Energia).
c
2 |Planificaciones y Estrategias energéticas de Andalucia. X X X X X X
>
m Materias energéticas relacionadas con los fines y funciones previstas en los articulos 3 de Ley 4/2003, de 23 de septiembre, asi como en el articulo 5 del X X ‘ X . X
& |pecreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos.
1l Convenio Colectivo del personal de la Agencia Andaluza de la Energia. X X X X X X
w
= Catélogo de puestos de trabajo: Manual de funciones, Misién, Mapas de Conocimientos y Mapa de Compentencias. X X X X X X
©
& |Tratamiento de la informacién de caracter personal. X X X X X X
o
= |Normativa de Procedimiento Administrativo. X X X X X X
e
$  |Cddigo de conducta de los empleados piblicos establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Pdblico. X X X X X X
U]
Procedimientos generales de la Organizacién. X X X X X X
Herramientas de administracion electrénica para gestion y tramitacion en materia energética. X X X X X X
Portal del emplead@. X X X X X X
8 |Bodet. X X X X X X
S
2 -
a Mantis. X X X X X X
Ofimatica. X X X X X X
Portal web de la Agencia Andaluza de la Energfa. X X X X X X

(*) El nivel de exigencia de cada uno de los conocimientos serad mayor conforme mds elevado sea el grado de responsabilidad o grupo profesional.
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Organizativos

MAPA DE CONOCIMIENTOS GERENCIALES

Consejeria de Industria, Energia y Minas
fgencia Andaluza de la Erergia
Junta de Andalucia

Comunicacién y atenciones institucionales, protocolo y organizacidn de actos en la Junta de Andalucia.

Agenda de comunicacidn de la Junta de Andalucia (estructura, personal titular y personal de contacto, imagen Corporativa de la Junta de
Andalucia).
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Jefatura de Dpto. | Jefatura de Area

Simplificacién de procesos y su adaptacén a través de sistemas de informacidn de criterios de eficacia y eficiencia.

Régimen de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos y su incorporacién a la gestion técnica de las medidas de mejora energética.

Gestién eficaz del tiempo.

Gestién documental y archivo (recepcién de documentos, salida de documentos, elaboracién de documentos administrativos, archivo...).

Econdmico-
Administrativos

Gestién presupuestaria.

Instrumentos de financiacién (Convenios de Colaboracién, Encomiendas de Gestién, ...).

Requerimientos de la Unidad de Control Financiero Permanente.

Ley de Contratos de la Administracidn Pdblica.

Gestidn de proyectos.

Gestion y organizacién de la Unidad Organizativa.

Gesti6n de personas

Aplicacién del Il Convenio Colectivo del personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Organizativa.

Direccién de equipos.

Planes de Carrera y Evaluacién del Desempefio y de Desarrollo y Mejora Profesional.

Procedimientos de Gestidn de Personal.

Mapa de Conocimientos v.09

(*) El nivel de exigencia de cada uno de los conocimientos serd mayor conforme mds elevado sea el grado de responsabilidad o grupo profesional.
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MAPA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS "DIRECCION GERENCIA"

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Agencia Andaluza de la Ene-gia

Junta de Andalucia

Conductor

Herramientas geo referenciadas para la localizacién de ubicaciones (planos, Itinerarios...).
Conduccién eficiente.
Mantenimiento y puesta a punto de vehiculos (revisiones ITV y otros controles legales o reglamentarios).

Conocimientos generales de mecanica y pequefias reparaciones de vehiculos (turismo).

Apoyo en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de et
pintura, etc.).

s, equipamiento e instalaciones (electricidad, fontaneria,

Jefatura de
Dpto.

Jefatura de
Area

Secretaria

Técnico
Superior

Técnico Medio

Téci
Especialista

Administrativo

Unidad Antifraude

Normativa europea, nacional y autonémica para la incorporacién de criterios transversales para la ejecucion del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia.

Plan de medidas Antifraude para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Conocimientos generales para la elaboracién de medidas antifraude efectivas y proporcionadas.

Principios de gestidn especificos del Plan, entre los que se encuentra el refuerzo de mecanismos para la preven
fraude, la corrupcidn y los conflictos de interés.

Area de Control

Financiero

Legislacién en materia “Tributaria, mercantil, laboral y contable”.
Auditoria publica (financiera y operativa o de gestién).
Normativa de subvenciones.

Contabilidad publica y privada.

Gestidn presupuestaria de la Junta de Andalucia (Elaboracién, aprobacién, control, modificacién y justificacién del presupuesto).

Departamento de Comunicacién y

Divulgacién Técnica

Actuaciones de comunicacidn (disefio, planificacién, analisis, elaboracién, redaccién, generacién y/o gestion de informacion para la
elaboracién de informes técnicos, intervenciones, argumentarios, dosieres, notas de prensa, presentaciones, contenidos on line y relacién
con medios de comunicacién).

Planificacién energética, ahorro y eficiencia energética, energias renovables, infraestructuras energéticas, financiacién de proyectos|
energéticos (y, en particular, mediante fondos comunitarios) y contratacién centralizada de suministros energéticos (conocimientos
generales).

Organizacién de actuaciones de difusién y promocién (disefio y planificacin de eventos, ejecucién y seguimiento).

Normativa en materia de contratacién del sector pUblico, comunicacién institucional e imagen corporativa.

Normativa aplicable sobre Transparencia Pdblica y Atencién a la Ciudadania.

Comunicacién on-line e internet: gestién y mantenimiento del portal web y redes sociales, gestién de marca, identidad corporativa,
reputacién y posicionamiento.

Herramientas de maquetacién y disefio.

Departamento de
Internacionalizacién, Innovacién y

Proyectos Singulares

acién energética de Andalucia (conocimientos generales).
Programa europeos: convocatoria, preparacién de propuestas y gestidn de proyectos europeos (desarrollo técnico y gestién econémica).

Idioma inglés.

Sector empresarial e instituciones andaluzas en el ambito de la energia que gestionan proyectos europeos.
Nuevas Tecnologias y estado de las I+D+i de EERR.

Metodologias para la elaboracion de escenarios de prospectivas energéticas (LEAP...).

Gestién documental y archivo (recepcién de documentos, salida de documentos, elaboracién de documentos administrativos, archivo de|
expedientes,...).

(*) El nivel de exigencia de cada uno de los conocimientos serd mayor conforme mas elevado sea el grado de responsabilidad o grupo profesional.
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Jefaturade | Jefaturade | ¢ | Téenico | Técnico Técnico o
Dpto. frea ecretara | superior Medio Especialista ministrativo
de financiacién y la gestion ia de la Junta de Andalucia (elaboracién, aprobacién, control, modificacién, justificacién, etc). X X X X
g
£ Gestion (concesion, pago, reintegros, ...) y justi ion de i (certif FEDER, control financiero, base de datos de subvenciones,...). X X x X X X
2
S a
w m Legislacion fiscal, contable y de control de empresas sometidas a control financiero permanente. X X X X
3g o . .
£ < [Control de tesoreria general (Caja, bancos, depésitos...). X X X X X
55 & ]
& i |Normativa en materia de del sector piiblico de d peticién de ofertas) y Gestién del gasto piiblico (Aprobacién, controly . . . .
] ljustificacién).
©
,m Gestion documental y archivo (recepcién de documentos, salida de documentos, elaboracién de documentos administrativos, archivo...). X X X
Gestion de activi de imie ivo y correctivo de edificios, instalaciones y equipamientos. X X X
m Legislacion laboral, en materia de prevencion de riesgos, atencion a la ciudadania y de control de empresas sometidas a control financiero permanente. x X X X X X X
S
m Gestion de tramites laborales (aplicacién convenio colectivo), incluida su gestion presupuestaria (elaboracién, ejecucion y seguimiento). X X X X X
2 |Procedimiento de seleccién de personal (identificacién necesidades de plantilla, perfiles profesionales, captacién y seleccién candidatos/as, gestién documental del . . . . . .
8 |procedimiento,....
3
]
§  |Formacionyad lio de personas (i i6n de i ivas, gestién de cursos y evaluacion de eficacia), asi como los planes de desarrollo profesional. X X X X X
S
& |Gestién por procesos (politica, cuadro de mandos, mapa de procesos, desarrollo de procesos, elaboracién de procedimi il ) X X X X
©
8
< Gestién documental y archivo (recepcién de documentos, salida de documentos, elaboracién de documentos administrativos, archivo...). X X
P imi [« i X X X X X X X
g
5 Normativa en materia de i6n del sector piblico i6n de i dec ion, peticion de ofe ) y Gestion del gasto piblico (Aprobacion, controly X X M M X X
M ljustificacién).
2 |Normativa reguladora de Gestién de Subvenciones, Ayudas de Estado, Fondos Estructurales y Hacienda Pblica. X X X X X N
$  |perecho deenergiay civil. X X X X
P
S Manejo de BBDD legislacion y jurisprudencia. X X X X X N
8
< oa . P . oa P . .
Gestion documental y archivo (Recepcion de documentos, salida de de documentos archivo de ) X X
y P
Normativa en materia de contratacion del sector publico y gestién del gasto publico. X X X X X X
<
9 Sistema de tramitacion telematica de la contratacién (SIREC, GIRO,...) X X X X X X X
g
£ INormativa en materia de transparencia publica. X X X X X
S
g [Perfil del contratante, Registro de Contratos, Registro de lcitadores, . x x x x x x x
8 |Proteccién de datos de caracter personal. x x X X X x X
<
Leyes de presupuesto de la Junta de Andalucia. X X X X
T .5  |Administracion Electrénica (@ries, @firma, port@firma, trew@..). X X X X X X
B5
5 § _ [pesarrollo softwarey herramientas asociadas (J2€E, Eclipse, Subversién M X X X X X
20
e ,.m Explotacién y Gestién de BBDD (Oracle, My SQL, Sqlserver). X X X X X
R
g m g izacién, simplificacién, racionalizacién, optimizacién e integracién de si deinformacién. X X X X
s 3 R o B —
© 2 de gestion de (Drupal, OpenCMS, ...) y Admi ores de aplicaciones (Tomcat, IIS, Apache...). X X X X X
$o
<7 Ce imi de gestores de inci i i de inventario y servicios (Mantis, OCS...). X X
» iva en materia de seguridad de la i i6n y Politicas Pdblicas en materia de sistemas de informacién. X X X X x X
8 c
%] 2 = . g
& S Metodologfas de disefio, patrones y marco de trabajo de la Junta de Andalucfa (MADEJA). X X X X
S
& £ 5 [ndministracién Electrénica (@ries, @fima, port@firma, trew@..). x x
FEZ
4 5 % [Desarrollo software y herramientas asociadas (J2€E, Eclipse, Subversion...). x x
£33
g 0w P — R R B B
86 |c de gestores de de inventario y servicios (Mantis, OCS x x x
Z e
©
T2 6n de sistemas i idores de aplicaci s de red. x x x x x
§a
B3 Explotacién y Gestién de BBDD (Oracle, My SQL, Sqlserver). X X X X X
(*) El nivel de exigencia de cada uno de los conocimientos serd mayor conforme mds elevado sea el grado de resp bilidad o grupo p i
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n
A MAPA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS "DIRECCION DE FINANCIACION Y
"
sunta de Andalucia PROMOCION DE ACTUACIONES ENERGETICAS © 4
[N ©
I >
[
N b1
Jefaturade | Jefaturade [ o | Téenico Técnico Técr T MU__ G
Dpto. hrea Superior | Medio | Especialista 3 >
° Gestion de programas de actuaciones energéticas, asi como valoracién y seguimiento de proyectos. X X X X X o o
3
m - y gestion de fond peos (justificacién de intervenciones cofinanciadas, base de datos de fonesy ayudas de la 6 X X X x X X
3
m 5 Legislacién europea, estatal y autonmica (ley GICA, contratos AAPP, RITE, RBT, CTE...) x x x x x
g Sistemasy normas de gestién de calidad x X x x 2
&
[rtencion telefonica x x x x x x 3
3]
N Plataformas de comunicacion x x X X X cZ
A, o)
R m £ |cestion informacién (web, plataformas de gestién, etc.) X X X X X o) S
R
8 E§EE [sestiondocumentalyarchivo (Recepcion de documentos, salida de documentos, 6n de i x x x L
sSs2Hhg v 5
TEZSE  |Gestiondeauejasy reclomaciones. x X X X x m o]
£° [atencion telefénica x x x x x x x 3 W
Gestion de programas de actuaciones energéticas, asf como valoracién y seguimiento de proyectos. x X X x x X =]
o
Sa Normativa y gestién de fondos europeos (justificacion de intervenciones cofinanciadas, base de datos de subvenciones y ayudas de la comunidad auténoma). X X x X X x x M W
EFS =]
g Legislacién europea, estatal y autonémica (ley GICA, contratos AAPP, RITE, RBT, CTE x x X X X X = .M
8 m Finanzas basicas (calculo de costes incentivables, revisién de facturas...), asi como técnicas de analisis de inversiones y de empresas. X x X X x X 5.9
i
s Gestion documentaly archivo i6n de salida de i6n de inistrativos...). x x x x x ©3Z
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FICHA DE PUESTOQ | Bdicion: |v
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cODIGO:

P0007_0047 NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a.

P0007_0003

CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 5 - 9 (ocupados niveles 5y 9).

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Direccidn Gerencia.

Departamento de Gestion de Recursos.

Departamento Juridico y de Contratacién.

Departamento de Tecnologias y Digitalizacion de Sistemas Energéticos.
Departamento de Calidad.

Departamento de Desarrollo de Programas y Gestion FEDER.

Departamento de Promocion y Gestion MRR y otros fondos.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como mision principal la de promover la implantacién en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un administrativo/a seran las de contribuir a la mision de la Agencia y dependera del
Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal administrativo/a en la Agencia son:

e Gestionar documentacion oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con
las diferentes areas de trabajo de la Agencia; presentacion y tramitacion de documentos;
organizacion y archivo de la documentacion, garantizando la disponibilidad de la informacidn
necesaria en cada momento.

e Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboracién de Informes que faciliten la toma de
decisiones dentro de la Agencia.

e Atencion al publico para la resolucion de dudas o incidencias a través de diferentes canales:
llamadas telefdnicas, correos electronicos, via internet (tramitador), registro o correspondencia
postal. En definitiva, prestar atenciéon a las necesidades de informacién general de la
ciudadania, empresas y Administraciones Publicas.

e Gestion de agenda y programacion de eventos, reuniones presenciales u online. Ademas, se
encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo
funcione de forma eficiente.

e Realizar el procesamiento informatico de la documentacidn en base a los procedimientos
definidos por la Agencia.
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e Gestionar la informacion interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el
objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la informacion util para el desempefio
profesional eficiente.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabellén de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Titulo ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional Grado Basico/Medio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:
e Vocacién de servicio publico.

e Implicaciéon y compromiso con los valores de la Organizacion.

Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

Trabajo en equipo.
e Comunicacion oraly escrita.
Flexibilidad.

Tolerancia a la presion.

Capacidad analitica y de respuesta.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

o Ajuste a procedimientos.

Conocimientos informaticos: Nivel usuario.

e Conocimientos basicos de idioma: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos
vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/12/2025
MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
VERIFICACION Pk2jmIJKHGKRC5LYAEG6V2BCTVAS75ZT PAG. 31/81

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJKHGKRC5LYAE6V2BCTVAS75ZT

Edicién: | v.01
FICHA DE PUESTO
Caonsejeria de Industria, Energia y Minas
, DE TRABAJO Fecha: | 04/12/2025
Junta de Andalucia
ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 9: 17 fijos + 2 temporales.
e Vacantes: 1.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 20.
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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coDIGO: NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a
P0007_0006 Secretario/a de Direccién Gerencia,
P0007_0008 Secretario/a de Secretaria General y
P0007_0007 Secretario/a de Direccién Departamento.

CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a.

NIVEL: 9.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:
Direccidn Gerencia.
Secretaria General.

Direccion de Financiacion y Promocion de Actuaciones Energéticas.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misidn principal la de promover la implantacion en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econémica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un administrativo/a con responsabilidad de secretario/a de Direccién Gerencia,
Secretaria General o Direccidn serén las de contribuir a la misién de la Agencia y depender4 del Area o
Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal administrativo/a en la Agencia son:

e Gestionar documentacion oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con
las diferentes areas de trabajo de la Agencia; presentacion y tramitacion de documentos;
organizacion y archivo de la documentacién, garantizando la disponibilidad de la informacién
necesaria en cada momento.

e Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboracién de Informes que faciliten la toma de
decisiones dentro de la Agencia.

e Atencion al publico para la resolucion de dudas o incidencias a través de diferentes canales:
llamadas telefénicas, correos electrdnicos, via internet (tramitador), registro o correspondencia
postal. En definitiva, prestar atencion a las necesidades de informacion general de la ciudadania,
empresas y Administraciones Publicas.

e Gestion de agenda y programacion de eventos, reuniones presenciales u online. Ademas, se
encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo
funcione de forma eficiente.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Realizar el procesamiento informatico de la documentacién en base a los procedimientos
definidos por la Agencia.

e Gestionar la informacion interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el
objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la informacidn util para el desempefio
profesional eficiente.

e Secretario/a de Direccidn - Secretaria General - Departamento: Asumen las tareas propias
de secretariado al servicio de los/as Directores/as de la Agencia, la Secretaria General y
Directores/as de Departamento. Dentro de su complemento se consideran incluidos aquellos
conceptos que pudieran estar relacionados con la confidencialidad y la discrecién.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Titulo ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional Grado Basico/Medio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciéony compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

Trabajo en equipo.

Planificacién.

Seguimiento del trabajo y medidas correctoras.
e Comunicacion oraly escrita.

Flexibilidad.

Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Capacidad analitica y de respuesta.

e Tolerancia a la presién.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
¢ Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: Nivel medio.

Conocimientos de idiomas: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos

vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 9: 3 fijos.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 3.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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cODIGO: PO007_0001 NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a
Conductor/a.
CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 9.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Direccion Gerencia.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como mision principal la de promover la implantacién en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un administrativo/a conductor/a seran las de contribuir a la misién de la Agencia y
dependera del Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal administrativo/a en la Agencia son:

e Gestionar documentacion oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con
las diferentes areas de trabajo de la Agencia; presentacidn y tramitacion de documentos;
organizacion y archivo de la documentacion, garantizando la disponibilidad de la informacién
necesaria en cada momento.

e Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboracidn de Informes que faciliten la toma de
decisiones dentro de la Agencia.

e Atencion al publico para la resolucidén de dudas o incidencias a través de diferentes canales:
llamadas telefdnicas, correos electrénicos, via internet (tramitador), registro o correspondencia
postal. En definitiva, prestar atencion a las necesidades de informacion general de la
ciudadania, empresas y Administraciones Publicas.

e Gestion de agenda y programacion de eventos, reuniones presenciales u online. Ademas, se
encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo
funcione de forma eficiente.

e Realizar el procesamiento informatico de la documentacién en base a los procedimientos
definidos por la Agencia.

e Gestionar la informacidn interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el
objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la informacidn (Gtil para el desempefio
profesional eficiente.

Adicionalmente debera contar con los siguientes conocimientos:
e Herramientas geo referenciadas para la localizacién de ubicaciones (planos, Itinerarios...).

e Conduccidn eficiente.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Mantenimiento y puesta a punto de vehiculos (revisiones ITV y otros controles legales o
reglamentarios).

e Conocimientos generales de mecénica y pequefias reparaciones de vehiculos (turismo).

e Apoyo en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de edificios, equipamiento
e instalaciones (electricidad, fontaneria, pintura, etc.).

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Titulo ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional Grado Basico/Medio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicacion y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

e Trabajo en equipo.

e Planificacion.

e Seguimiento del trabajo y medidas correctoras.

e Comunicacion oral y escrita.

o Flexibilidad.

e Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.
e Capacidad analiticay de respuesta.

e Tolerancia a la presién.

e Organizacién del trabajo y gestion de proyectos.

¢ Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: Nivel usuario.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos

vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 9: 1 fijo.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/12/2025
MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
VERIFICACION Pk2jmIJKHGKRC5LYAEG6V2BCTVAS75ZT PAG. 38/81

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJKHGKRC5LYAE6V2BCTVAS75ZT

Edicion: | v.01
FICHA DE PUESTO Y
Junta de Andalucia ?“::J:::;:":ttl’if::iiwm DE TRABAJO FeCha: 04/12/2025
copIGO:
P0007_0010 NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a Especialista.
P0O007_0011
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico/a Especialista. | NIVEL: 6 - 12 (ocupados niveles 11y 12).

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Departamento de Internacionalizacién, Innovacidn y Proyectos Singulares.
Departamento de Tecnologias y Digitalizacion de Sistemas Energéticos.
Departamento de Gestion de Recursos.

Departamento de Calidad.

Departamento de Desarrollo de Programas y Gestion FEDER.
Departamento de Promocion y Gestién MRRy otros fondos.

Direccion Técnica y de Planificacion Energética.

Departamento de Gestidn Energética en la Administracion Publica.

Departamento de Planificacion e Infraestructuras Energética.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacion en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econémica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones del técnico/a especialista seran las de contribuir a la mision de la Agencia y dependera del
Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal técnico/a especialista en la Agencia son:

e Gestionary tramitar la informacidn interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa
en funcidn a las diferentes areas de trabajo de la Agencia, con una vision integradora de las
mismas.

e Elaborar documentosy comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida y/o
necesidades detectadas para la elaboracion de Informes que faciliten la toma de decisiones
dentro de la Agencia.

e Elaboraciény firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Atencion al publico para la resolucion de dudas o incidencias a través de diferentes canales.
Atender a las necesidades de informacion general de la ciudadania, empresas vy
Administraciones Publicas.

e Utilizar los recursos informaticos y procesar la informacion recibida y generada en base a los
procedimientos definidos por la Agencia.

e Estudiar las incidencias procedentes de la gestion de los distintos programas.
e Participar en la definicion de las lineas de actuacion.
e Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

e Participar en los proyectos de disefio, elaboracion e implantacion de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

e Proponer mejoras en los procedimientos de los programas.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Bachillerato o equivalente, Formacién Profesional de grado superior.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

Implicacién y compromiso con los valores de la Organizacion.

Capacidad de adaptacion.

Innovacién.

Trabajo en equipo.
e Comunicacién oraly escrita.

Flexibilidad.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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Capacidad analitica y de respuesta.

Iniciativa.

Autonomia técnica.

Tolerancia a la presion.

e Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

Conocimientos basicos de idioma: No aplica.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

Identificacidn de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos

vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 11: 2 fijos.
e Ocupados Nivel 12: 15 fijos.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 17.
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Junta de Andalucia

3 NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a Especialista
cODIGO: PO007_0051 _ o
Secretario/a de Direccién Departamento.

CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico/a Especialista. | NIVEL: 12.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Direccién Técnica y de Planificacion Energética.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacién en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econémica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicidn
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcidn.

Funciones:

Las funciones del técnico/a especialista con responsabilidad de secretario/a de Direccién Departamento
seran las de contribuir a la misién de la Agenciay dependera del Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal técnico/a especialista en la Agencia son:

e Gestionary tramitar la informacion interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa
en funcidn a las diferentes areas de trabajo de la Agencia, con una vision integradora de las
mismas.

e Elaborar documentosy comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida y/o
necesidades detectadas para la elaboracidon de Informes que faciliten la toma de decisiones
dentro de la Agencia.

e Elaboraciény firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

e Atencion al publico para la resolucion de dudas o incidencias a través de diferentes canales.
Atender a las necesidades de informacion general de la ciudadania, empresas vy
Administraciones Publicas.

e Utilizar los recursos informaticos y procesar la informacion recibida y generada en base a los
procedimientos definidos por la Agencia.

e Estudiar las incidencias procedentes de la gestion de los distintos programas. Participar en la
definicion de las lineas de actuacion.

e Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

e Participar en los proyectos de disefio, elaboracion e implantacion de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

e Proponer mejoras en los procedimientos de los programas.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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i DE TRABAJO Fecha: | 04/12/2025

Junta de Andalucia

e Secretario/ade Direccion Departamento: Asumen las tareas propias de secretariado al servicio
de los/as Directores/as de Departamento. Dentro de su complemento se consideran incluidos
aquellos conceptos que pudieran estar relacionados con la confidencialidad y la discrecion.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Bachillerato o equivalente, Formacién Profesional de grado superior.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

Implicacién y compromiso con los valores de la Organizacion.

Capacidad de adaptacion.

Innovacién.

Trabajo en equipo.
e Comunicacion oral y escrita.

Flexibilidad.

Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.

Capacidad analitica y de respuesta.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

Ajuste a procedimientos.
e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos basicos de idioma: No aplica.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos

vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energa.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO:
e Ocupados Nivel 12: 1 fijo.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.
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NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a medio.
P0007_0050
P0O007_0053

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo Il - Titulado/a

medio. NIVEL: 8 - 16 (ocupados niveles 12, 15y 16).

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Departamento de Internacionalizacion, Innovacidn y Proyectos Singulares.
Departamento de Gestion de Recursos.

Departamento Juridico y de Contratacion.

Direcci6n de Financiacién y Promocion de Actuaciones Energéticas.
Subdireccién de Financiacién y Promocidn de Actuaciones Energéticas.
Departamento de Desarrollo de Programas y Gestion FEDER.
Departamento de Promocion y Gestion MRRy otros fondos.

Departamento de Gestidn Energética en la Administracion Publica.

Departamento de Planificacion e Infraestructuras Energética.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacion en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicidn
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un titulado/a medio seran las de contribuir a la misién de la Agencia y dependera del
Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal titulado/a medio en la Agencia son:
e Contribuir a laimplantacidn, en Andalucia, de un nuevo modelo energético sostenible.

e Trabajara bajo la supervision y direccidn de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley
de creacidn y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria
competente en materia de energia, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las
directrices estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la
Organizacion.

e Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar
porque la utilizacion de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo
de recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unidn y nacional, en
particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupciény
los conflictos de intereses.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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Junta de Andalucia

Contribuir al analisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervencion General
para la realizacién de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa
de aplicacidn, asi como, proponer planes de mejora para la prevencién de incidencias en las
actuaciones desarrolladas por la AAE.

Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad publica de
referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalizacién y la innovacién
del tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, asi
como, gestionar el conocimiento relacionado con tecnologias incipientes y lineas de futuro,
con la finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.

Contribuir a la determinacién de las lineas estratégicas y actuaciones de comunicacion, asi
como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la AAE y de informacidn al sector publico y privado, conforme a las directrices
establecidas desde la Direccidon Gerencia.

Analizar, canalizar y elaborar la informacion energética técnica especializada e institucional
necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacion definidas en las lineas estratégicas y
actuaciones de comunicacidon en materia energética a seguir por la AAE, asi como, desarrollary
atender las demandas de informacidon técnica e institucional provenientes de entidades
publicas, privadas, medios de comunicaciéon y ciudadania en general, conforme a las
directrices de la Direccidn, con el fin de difundir la mision y objetivos estratégicos de la AAE.

Estudiar las incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.
Participar en la definicidn de las lineas de actuacién.
Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

Participar en los proyectos de disefio, elaboraciéon e implantacion de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.
Elaboracidn y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de

la Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias

laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidén o centro que

se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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FORMACION REQUERIDA: Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segun nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicacion y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

¢ Trabajo en equipo.

e Comunicacion oraly escrita.

Flexibilidad.

Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.

Capacidad analitica y de respuesta.

Iniciativa.

e Autonomia técnica.

e Tolerancia a la presién.

e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
¢ Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos
vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la
Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 12: 1 por sentencia judicial.
e Ocupados Nivel 15: 7 fijos.
e Ocupados Nivel 16: 7 fijos + 9 temporales.

e Vacantes: 1.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 25.
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coDpIGO:
PO007_0018 NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a medio Jefatura
de Area.
P0O007_0056

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo Il - Titulado/a

K NIVEL: 15 - 16.
medio.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Departamento de Gestién de Recursos/Area de Organizacién y Personas y Area de Recursos
Econdmico-Financieros.

Departamento de Calidad/Area de Gestién de la informacién y asistencia a organismos intermedios.
Departamento de Desarrollo de Programas y Gestién FEDER/Area de Desarrollo de Programas FEDER.
Departamento de Promocién y Gestién MRR y otros fondos/Area de Movilidad Sostenible.

Departamento de Gestién Energética en la Administracién Publica/Area de Contratacién de
Suministros Energéticos Publicos.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacién en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econémica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un titulado/a medio con responsabilidad de jefatura de Area seran las de contribuir a
la misién de la Agencia y dependera del Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal titulado/a medio en la Agencia son:
e Contribuir a laimplantacidn, en Andalucia, de un nuevo modelo energético sostenible.

e Trabajara bajo la supervision y direccion de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley
de creacidn y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria
competente en materia de energia, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las
directrices estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la
Organizacion.

e Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar
porque la utilizacion de los fondos en relacidén con las medidas financiadas por el Mecanismo
de recuperaciéon y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en
particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupciényy
los conflictos de intereses.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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Junta de Andalucia

Contribuir al andlisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervencidn General
para la realizacion de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa
de aplicacidn, asi como, proponer planes de mejora para la prevencion de incidencias en las
actuaciones desarrolladas por la AAE.

Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad publica de
referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalizacién y la innovacién
del tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, asi
como, gestionar el conocimiento relacionado con tecnologias incipientes y lineas de futuro,
con la finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.

Contribuir a la determinacién de las lineas estratégicas y actuaciones de comunicacion, asi
como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la AAE y de informacidn al sector publico y privado, conforme a las directrices
establecidas desde la Direccion Gerencia.

Analizar, canalizar y elaborar la informacion energética técnica especializada e institucional
necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacion definidas en las lineas estratégicas y
actuaciones de comunicacidén en materia energética a seguir por la AAE, asi como, desarrollary
atender las demandas de informacidon técnica e institucional provenientes de entidades
publicas, privadas, medios de comunicaciéon y ciudadania en general, conforme a las
directrices de la Direccidn, con el fin de difundir la misidn y objetivos estratégicos de la AAE.

Estudiar las incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.
Participar en la definicidn de las lineas de actuacién.
Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

Participar en los proyectos de disefio, elaboracién e implantaciéon de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.
Elaboracidn y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

Jefe/a de Area: Asume la responsabilidad de organizar y gestionar una determinada Area, con
las tareas propias y obligaciones de la misma. Es el enlace directo con el superior jerarquico
(Jefe/a de Departamento), coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia
objeto del Area. Este nivel de responsabilidad implica confidencialidad, dedicacién exclusiva y
la representatividad institucional de la agencia, a un nivel inferior a la del Jefe/a de
Departamento.

Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de
la Energia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso
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JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que
se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Segln nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciéony compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

¢ Trabajo en equipo.

e Planificacion.

e Seguimiento del trabajo y medidas correctoras.
e Gestion y desarrollo de equipos.

e Transmision de valores de la Organizacion.

o Liderazgo.

e Comunicacién oraly escrita.

e Flexibilidad.

e Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.
e Capacidad analiticay de respuesta.

e |niciativa.

e Autonomia técnica.

e Tolerancia a la presion.

e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
o Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos
vigente, no seria de aplicacion.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energja.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 15: 1 fijo.
e Ocupados Nivel 16: 4 fijos.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 5.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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P0007_0023
P0007_0024 NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a superior.
P0007_0030
P0007_0060
;j\::r?o?R'A PROFESIONAL: Grupo - Titulado/a | \ve) . 10 15 (ocupados niveles 14, 15, 17y 18).

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Direccion Gerencia.

Departamento de Comunicacién y Divulgacion Técnica.

Departamento de Internacionalizacion, Innovacidn y Proyectos Singulares.
Departamento de Gestion de Recursos.

Departamento de Tecnologias y Digitalizacion de Sistemas Energéticos.
Departamento Juridico y de Contratacion.

Departamento de Calidad.

Departamento de Desarrollo de Programas y Gestion FEDER.
Departamento de Promocion y Gestion MRRy otros fondos.

Direccién Técnica y de Panificacion Energética.

Departamento de Gestidn Energética en la Administracion Publica.

Departamento de Planificacion e Infraestructuras Energéticas.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacion en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un titulado/a superior seran las de contribuir a la misién de la Agencia y dependera del
Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal titulado/a superior en la Agencia son:

e Contribuir a laimplantacién, en Andalucia, de un nuevo modelo energético sostenible.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Trabajara bajo la supervision y direccion de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley
de creacidn y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria
competente en materia de energia, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices
estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organizacion.

e Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unién y para velar
porque la utilizacion de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo de
recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unidn y nacional, en particular en
lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos
de intereses.

e Contribuir al andlisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervencién General
para la realizacién de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa
de aplicacién, asi como, proponer planes de mejora para la prevencion de incidencias en las
actuaciones desarrolladas por la AAE.

e Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad publica de
referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalizacién y la innovacién del
tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, asi como,
gestionar el conocimiento relacionado con tecnologias incipientes y lineas de futuro, con la
finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.

e Contribuir a la determinacidn de las lineas estratégicas y actuaciones de comunicacion, asi
como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la AAE y de informacién al sector publico y privado, conforme a las directrices
establecidas desde la Direccién Gerencia.

e Analizar, canalizar y elaborar la informacion energética técnica especializada e institucional
necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

e Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacién definidas en las lineas estratégicas y
actuaciones de comunicacion en materia energética a seguir por la AAE, asi como desarrollar y
atender las demandas de informacidn técnica e institucional provenientes de entidades
publicas, privadas, medios de comunicacion y ciudadania en general, conforme a las directrices
de la Direccidn, con el fin de difundir la misidn y objetivos estratégicos de la AAE.

e Estudiar las incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.
e Participar en la definicidn de las lineas de actuacién.
e Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

e Participar en los proyectos de disefio, elaboracion e implantacion de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

e Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.
e Elaboraciény firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

El titulado/a superior ofrecera una vision mas especializada, técnica y con un conocimiento de nivel
superior que contribuiran a la consecucion de los objetivos marcados por la Agencia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Master, Ingenieria Superior o Arquitectura.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciény compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Flexibilidad.

o Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.
e Capacidad analiticay de respuesta.

e Iniciativa.

e Autonomia técnica.

e Tolerancia ala presion.

e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

o Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos
vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 14: 2 fijos.
e Ocupados Nivel 15: 2 fijos.
e Ocupados Nivel 17: 4 fijos.
e Ocupados Nivel 18: 20 fijos + 2 temporales.
e Vacantes: 1 Nivel 17 + 2 Nivel 18.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 33.
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P0007_0031

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo |- Titulado/a

. NIVEL: 17 - 18.
superior.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Direccién Gerencia/Area de Control Financiero.
Departamento de Comunicacién y Divulgacién Técnica/Area de Comunicacién y Difusién.

Departamento de Tecnologias y Digitalizacién de Sistemas Energéticos/Area de Desarrollo Digital de
Sistemas de Gestién Energética y Area de Nuevas Tecnologias y Sistemas de Informacién Energética.

Departamento Juridico y de Contratacién/Area de Asesoria Juridica y Area de Contratacién.
Departamento de Calidad/Area de Gestién de la informacién y asistencia a organismos intermedios.

Departamento de Promocién y Gestién MRRYy otros fondos/Area de Gestién de Programas MRR y Area de
Eficiencia Energética.

Departamento de Desarrollo de Programas y Gestién FEDER/Area de Gestién de Programas FEDER.

Departamento de Gestidn Energética en la Administracién Plblica/Area de Actuaciones Energéticas en
la Administracién Publica.

Departamento de Planificacién e Infraestructuras Energéticas/Area de Planificacién y Desarrollo
Energético y Centro de Evaluacion y Seguimiento Energético (CESEA).

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacién en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un titulado/a superior con responsabilidad de jefatura de Area seréan las de contribuir a
la misién de la Agencia y dependerd del Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal titulado/a superior en la Agencia son:

e Contribuir a laimplantacidn, en Andalucia, de un nuevo modelo energético sostenible.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Trabajara bajo la supervision y direccion de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley
de creacidn y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria
competente en materia de energia, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices
estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organizacion.

e Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar
porque la utilizacion de los fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo de
recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en
lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos
de intereses.

e Contribuir al analisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervencién General
para la realizacién de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa
de aplicacién, asi como, proponer planes de mejora para la prevencion de incidencias en las
actuaciones desarrolladas por la AAE.

e Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad publica de
referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalizacién y la innovacion del
tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, asi como,
gestionar el conocimiento relacionado con tecnologias incipientes y lineas de futuro, con la
finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.

e Contribuir a la determinacién de las lineas estratégicas y actuaciones de comunicacidn, asi
como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la AAE y de informacidn al sector publico y privado, conforme a las directrices
establecidas desde la Direccién Gerencia.

e Analizar, canalizar y elaborar la informacion energética técnica especializada e institucional
necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

e Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacién definidas en las lineas estratégicas y
actuaciones de comunicacidén en materia energética a seguir por la AAE, asi como desarrollary
atender las demandas de informacidon técnica e institucional provenientes de entidades
publicas, privadas, medios de comunicacion y ciudadania en general, conforme a las directrices
de la Direccidn, con el fin de difundir la misién y objetivos estratégicos de la AAE.

e Estudiar las incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.
e Participar en la definicion de las lineas de actuacion.
e Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

e Participar en los proyectos de disefio, elaboracion e implantaciéon de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

e Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.
e Elaboraciony firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

e Jefe/a de Area: Asume la responsabilidad de organizar y gestionar una determinada Area, con
las tareas propias y obligaciones de la misma. Es el enlace directo con el superior jerarquico
(Jefe/a de Departamento), coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia
objeto del Area. Este nivel de responsabilidad implica confidencialidad, dedicacién exclusiva y
la representatividad institucional de la agencia, a un nivel inferior a la del Jefe/a de
Departamento.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

El titulado/a superior ofrecera una vision mas especializada, técnica y con un conocimiento de nivel
superior que contribuiran a la consecucion de los objetivos marcados por la Agencia.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabellén de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Master, Ingenieria Superior o Arquitectura.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciény compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

e Trabajo en equipo.

e Planificacion.

e Seguimiento del trabajo y medidas correctoras.

e Gestiony desarrollo de equipos.

e Transmision de valores de la Organizacion.

e Liderazgo.

e Comunicacion oral y escrita.

o Flexibilidad.

¢ |dentificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.
e Capacidad analitica y de respuesta.

e Iniciativa.

e Autonomia técnica.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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e Toleranciaala presion.

e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
e Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seg(in nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos

vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la

Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 17: 2 fijo.
e Ocupados Nivel 18: 11 fijos.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 13.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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FICHA DE PUESTO
Junta de Andalucia ?“::J:::;:":ttl’if::iiwm DE TRABAJO FeCha: 04/12/2025
CODIGO:
PO007_0029 NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a superior]
Jefatura de Departamento.
P0007_0032

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo |- Titulado/a

. NIVEL: 18.
superior.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Departamento de Comunicacion y Divulgacién Técnica.

Departamento de Internacionalizacion, Innovacidn y Proyectos Singulares.
Departamento de Gestion de Recursos.

Departamento de Tecnologias y Digitalizacion de Sistemas Energéticos.
Departamento Juridico y de Contratacion.

Departamento de Calidad.

Departamento de Desarrollo de Programas y Gestion FEDER.
Departamento de Promocidn y Gestion MRR y otros fondos.

Departamento de Gestidn Energética en la Administracion Publica.

Departamento de Planificacion e Infraestructuras Energéticas.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La AAE tiene como misién principal la de promover la implantacidén en Andalucia de un nuevo modelo
energético sostenible desde una triple vertiente; econdmica, ambiental, y de calidad y de seguridad en
el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transicion
gradual hacia una economia neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climatico, de acuerdo
con las directrices marcadas por la/s Consejeria/s de adscripcion.

Funciones:

Las funciones de un titulado/a superior con responsabilidad de jefatura de Departamento seran las de
contribuir a la misién de la Agencia y dependera del Area o Departamento al que pertenezca.

En lineas generales, las funciones que desempefia el personal titulado/a superior en la Agencia son:
e Contribuir a laimplantacidn, en Andalucia, de un nuevo modelo energético sostenible.

e Trabajara bajo la supervision y direccién de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley
de creacidn y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria
competente en materia de energia, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices
estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organizacion.
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FICHA DE PUESTO
i DE TRABAJO Fecha: | 04/12/2025

Junta de Andalucia

e Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unién y para velar
porque la utilizacion de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo de
recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unidn y nacional, en particular en
lo que se refiere a la prevencidn, deteccién y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos
de intereses.

e Contribuir al andlisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervencién General
para la realizacién de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa
de aplicacién, asi como, proponer planes de mejora para la prevencion de incidencias en las
actuaciones desarrolladas por la AAE.

e Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad publica de
referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalizacién y la innovacién del
tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, asi como,
gestionar el conocimiento relacionado con tecnologias incipientes y lineas de futuro, con la
finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.

e Contribuir a la determinacion de las lineas estratégicas y actuaciones de comunicacién, asi
como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la AAE y de informacion al sector pulblico y privado, conforme a las directrices
establecidas desde la Direccion Gerencia.

e Analizar, canalizar y elaborar la informacion energética técnica especializada e institucional
necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

e Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacion definidas en las lineas estratégicas y
actuaciones de comunicacion en materia energética a seguir por la AAE, asi como desarrollar y
atender las demandas de informacidon técnica e institucional provenientes de entidades
publicas, privadas, medios de comunicacion y ciudadania en general, conforme a las directrices
de la Direccidn, con el fin de difundir la misidn y objetivos estratégicos de la AAE.

e Estudiar las incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.
e Participar en la definicion de las lineas de actuacion.
e Establecer prioridades e identificar tareas criticas.

e Participar en los proyectos de disefio, elaboracion e implantacion de medidas para la
consecucion de los objetivos marcados.

e Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.
e Elaboraciény firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

o Jefe/a de Departamento: Se le asigna la responsabilidad de organizar y gestionar un
departamento de la Agencia, con las tareas y obligaciones que ello comporta, es el enlace directo
con el superior jerarquico, coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia objeto
del Departamento. Es responsable de los Jefes/as de Area si los hubiere. Este nivel de
responsabilidad implica disponibilidad, dedicaciéon exclusiva, confidencialidad 'y
representatividad institucional de la Agencia.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

El titulado/a superior ofrecera una visidon mas especializada, técnica y con un conocimiento de nivel
superior que contribuiran a la consecucion de los objetivos marcados por la Agencia.
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CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: Il Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 dias
laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Master, Ingenieria Superior o Arquitectura.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos vigente,
no seria de aplicacién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

e Vocacidn de servicio publico.

e Implicaciény compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

e Trabajo en equipo.

e Planificacion.

e Seguimiento del trabajo y medidas correctoras.
e Gestiony desarrollo de equipos.

e Transmision de valores de la Organizacion.

e Liderazgo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Flexibilidad.

¢ Identificacion de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional.
e Capacidad analitica y de respuesta.

e Iniciativa.

e Autonomia técnica.

e Tolerancia ala presion.

e Organizacion del trabajo y gestidn de proyectos.
e Ajuste a procedimientos.

e Conocimientos informaticos: nivel medio.

e Conocimientos de idiomas: No aplica.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Seglin nuestro Convenio y nuestro Catalogo de Puestos
vigente, no seria de aplicacion.

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente Il Convenio Colectivo para el personal de la
Agencia Andaluza de la Energia.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados Nivel 17: 1 fijo.
e Ocupados Nivel 18: 9 fijos.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 10.
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FICHA DE PUESTO DE
N —————— TRABAJO Fecha: | 04/12/2025
cobico: NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a de
14364610 Programas de Financiacion de Actuaciones
14364410 Energéticas.

CATEGORIA PROFESIONAL: A1-A2.

Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 25

Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Secretaria General.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecion a las
normas de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la creacién de dos Asesorias Técnicas de
Programas de Financiacién de Actuaciones Energéticas.

Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumira, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

Gestionar los expedientes de subvencién de los programas de financiacién de actuaciones
energéticas, siguiendo los procedimientos correspondientes.

Dictar actos o propuestas de actos administrativos definitivos o de tramite relativos a
expedientes de subvenciones.

Realizar las verificaciones administrativas e in situ de los expedientes de subvencién, generando
la documentacién que corresponda (actas, comunicaciones a beneficiarios, informes,
propuestas de resoluciones, propuestas de acuerdos de inicios de tramites administrativos, ...).

Informar sobre incidencias detectadas en los expedientes de subvencion, detectando y
proponiendo actuaciones de mejora en las herramientas y procedimientos implantados.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las personas beneficiarias de
subvenciones.

Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agenciay la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.
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JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Funcional / Area Relacional: Administracién Publica.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de dos afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.

COMPETENCIAS:

e Vocacion de servicio publico.

Implicacion y compromiso con los valores de la Organizacion.

Capacidad de adaptacion.

¢ Innovacién.

Trabajo en equipo.

Comunicacién oral.

e Comunicacién escrita.
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Flexibilidad.

Capacidad analitica y de respuesta.

Ajuste a procedimientos.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

N/A.

RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA.

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados: 2.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 2.
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NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a -

CcODIGO: 15366110 . o
Régimen Juridico.

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo Al-A2.
Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 26

Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Coordinacion General.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecion a las
normas de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la creaciéon de una unidad de recursos
administrativos.

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad.
Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumird, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

e Elaborar propuestas de actos administrativos definitivos o de tramite.

e Asesoramiento en cuestiones juridicas con caracter general.

e Elaboraciény firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

e Andlisis juridico de la gestion administrativa de todos los programas de incentivos.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.
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FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Funcional / Area Relacional: Legislacién y Régimen Juridico / Administracién Piblica.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

e Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.

COMPETENCIAS:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciéon y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

Trabajo en equipo.
e Comunicacién oral.
Comunicacion escrita.

Flexibilidad.

Capacidad analitica y de respuesta.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

e Ajuste a procedimientos.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

N/A.
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RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA.
ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados: 1.
e Vacantes: 0.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.
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CcODIGO: 15366210 NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a.
CATEGORIA PROFESIONAL: Gru po Al-A2.
Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 26
Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Coordinacion General.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecién a las normas
de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la creacién de una Asesoria Técnica.

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad.
Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumira, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

e Estudio de incidencias procedentes de la gestion administrativa de los distintos programas.

e Participacién en la definicidn de las lineas de actuacion.

e Establecimiento de prioridades e identificacidn de tareas criticas.

e Participacion en los proyectos de disefio, elaboracion eimplantacién de medidas para la consecucion
e delos objetivos marcados.

e Propuestas de mejoras administrativas en los procedimientos de los programas.

e Elaboracidny firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabellon de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacién o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Funcional / Area Relacional: Administracién Publica.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

e Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.

COMPETENCIAS:

e Vocacion de servicio publico.

e Implicaciéon y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

Trabajo en equipo.
e Comunicacién oral.
Comunicacion escrita.

Flexibilidad.

Capacidad analitica y de respuesta.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

e Ajuste a procedimientos.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

N/A.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA.
ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados: 1.
e Vacantes: 0.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/12/2025
MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
VERIFICACION Pk2jmJKHGKRC5LYAE6V2BCTVAS75ZT PAG. 72/81

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJKHGKRC5LYAE6V2BCTVAS75ZT

Junta de Andalucia

Edicion: | v.01

FICHA DE PUESTO

e i DE TRABAJO Fecha: | 04/12/2025

NOMBRE DEL PUESTO: Consejero/a Técnico/a

CODIGO: 11422410 de Financiacién y Promocién de Actuaciones

Energéticas.

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo Al

Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 27

Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

Coordinacién General.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecién a las
normas de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la creacién de un puesto de Consejero/a
Técnico/a de Financiacién y Promocion de Actuaciones Energéticas.

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad.

Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumira, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

Dirigir e impulsar la gestidn y tramitacion de las solicitudes de financiacion presentadas ante la
Agencia Andaluza de la Energia, asi como, las lineas de actuaciones para fomentar los diferentes
programas de financiacién que gestiona dicha entidad.

Supervisar la elaboracion de propuestas en materia de subvenciones, asi como, apoyar el
proceso de elevar las mismas ante el 6rgano competente de la Agencia Andaluza de la Energia.

Disefiar y supervisar la realizacion de las tareas de verificacion y control de los expedientes
subvencionados por la Agencia Andaluza de la Energia, conforme a los requisitos establecidos
en la normativa de aplicacion.

Participar, junto a la Direccién de Financiacion y Promocion de Actuaciones Energéticas, en la
realizacion de propuestas sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a
alcanzar los objetivos establecidos de ahorro, eficiencia energética y uso de las energias
renovables y las infraestructuras energéticas, impulsando y coordinando los programas de
fomento necesarios para implementar el analisis, seguimiento y evaluaciéon técnica que dichas
materias requieren, potenciando la aplicacion de un enfoque inteligente, sostenible e
integrador, acorde con las orientaciones estratégicas de la Unidn Europea y los principios de la
planificacion energética de Andalucia.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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e Disefiar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la informacion de los programas
de ahorro, eficiencia energética y energias renovables y las infraestructuras energéticas por los
grupos de interés a los que van dirigidos dichos programas.

e Proponer, disefiar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Direccion Gerencia de la
Agencia Andaluza de la Energia, en especial los relativos a la financiacion de actuaciones
energéticas.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo: Al.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Funcional / Area Relacional: Administracién Publica.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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COMPETENCIAS:
e Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.
e Vocacion de servicio publico.
e Implicacion y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.
e Innovacion.
¢ Trabajo en equipo.
e Comunicacién oral.
e Comunicacién escrita.
e Flexibilidad.
e Capacidad analiticay de respuesta.
e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
o Ajuste a procedimientos.
REQUISITOS ESPECIiFICOS DEL PUESTO.
N/A.
RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA.
ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupado: 1.
e Vacantes: 0.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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CODIGO: 14364310

NOMBRE DEL PUESTO: Gabinete Financiacién y
Promocidn de Actuaciones Energéticas.

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo Al.

Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 28

Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Direccidn de Financiacion y Promocion de Actuaciones Energéticas.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecion a las
normas de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la Subdireccion de Financiacién y Promocion
de Actuaciones Energéticas.

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad.

Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumird, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

Dirigir e impulsar la gestion y tramitacion de las solicitudes de financiacion presentadas ante la
Agencia Andaluza de la Energia, asi como, las lineas de actuaciones para fomentar los diferentes
programas de financiacién que gestiona dicha entidad.

Supervisar la elaboracion de propuestas en materia de subvenciones, asi como, apoyar el
proceso de elevar las mismas ante el 6rgano competente de la Agencia Andaluza de la Energjia.

Disefiar y supervisar la realizacion de las tareas de verificacion y control de los expedientes
subvencionados por la Agencia Andaluza de la Energia, conforme a los requisitos establecidos
en la normativa de aplicacion.

Participar, junto a la Direccién de Financiacion y Promocion de Actuaciones Energéticas, en la
realizacion de propuestas sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a
alcanzar los objetivos establecidos de ahorro, eficiencia energética y uso de las energias
renovables y las infraestructuras energéticas, impulsando y coordinando los programas de
fomento necesarios para implementar el analisis, seguimiento y evaluacion técnica que dichas
materias requieren, potenciando la aplicacién de un enfoque inteligente, sostenible e
integrador, acorde con las orientaciones estratégicas de la Unidn Europea y los principios de la
planificacion energética de Andalucia.

Disefiar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la informacién de los programas
de ahorro, eficiencia energética y energias renovables y las infraestructuras energéticas por los
grupos de interés a los que van dirigidos dichos programas.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso
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e Proponer, disefiar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Direccion Gerencia de la
Agencia Andaluza de la Energia, en especial los relativos a la financiacion de actuaciones
energéticas.

e Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la
consecucion de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerarquico.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo: Al.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Relacional / Area Funcional: Administracién Piblica.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

e Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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COMPETENCIAS:
e Vocacion de servicio publico.
e Implicacién y compromiso con los valores de la Organizacion.
e Capacidad de adaptacion.
e Innovacion.
¢ Trabajo en equipo.
e Comunicacion oral.
e Comunicacion escrita.
e Flexibilidad.
e Capacidad analitica y de respuesta.
e Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.
e Ajuste a procedimientos.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.
N/A.
RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA.
ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.

e Ocupados: 1.

e Vacantes: 0.
NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador/a de
cODIGO: 15365910 Proyectos, Financiacion y Promocion de
Actuaciones Energéticas.

CATEGORIA PROFESIONAL: Gru po Al.
Cuerpo Preferente: A111. NIVEL: 30

Cuerpo Superior Administradores.

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Coordinacion General.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Agencia Andaluza de la Energia ejercera las potestades administrativas que tiene atribuidas por la
Consejeria competente en materia de energia relacionadas con su objeto, actuando con sujecion a las
normas de derecho publico. Para ello, resulta fundamental la creacion de un puesto de Coordinador/a
de Proyectos, Financiacién y Promocién Actuaciones.

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad.
Funciones:

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumird, principalmente, las siguientes
responsabilidades y funciones:

e Asesoramiento y supervision de los distintos procesos en tramite.
e Supervisiony control de los actos administrativos definitivos o de tramite que se llevan a cabo.

e Asesoramientoy supervision de los proyectos de disefio, elaboracién e implantacion de medidas
para la consecucion de los objetivos marcados.

e Supervision de las propuestas de mejoras en las herramientas y procedimientos implantados.
e Coordinacién de las distintas actuaciones de la Agencia para la consecucidn de sus objetivos.
e Coordinacién de los servicios con competencias en la materia.

e Asimismo, debera gestionar al personal funcionario interino adscrito a la Agencia.

e Cuantas otras funciones en el dmbito de competencias de la Agencia pudieran serle
encomendadas.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP.

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h.

VACACIONES: 22 dias laborables.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo
Pabelldn de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), asi como cualquier otra instalacidn o centro que se
adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as.

FORMACION REQUERIDA:
Funcionario/a.

Grupo Al.

Cuerpo preferente: A111

Area Funcional / Area Relacional: Administracién Publica / Legislacién y Régimen Juridico.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

CONOCIMIENTOS:
e Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

e Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, lineas incentivables de la
Agencia, normativa laboral.

e Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA.

COMPETENCIAS:

e Vocacion de servicio publico.

Implicacion y compromiso con los valores de la Organizacion.

Capacidad de adaptacion.

e Innovacion.

Trabajo en equipo.

Comunicacién oral.

e Comunicacidn escrita.

Flexibilidad.

Capacidad analitica y de respuesta.

Organizacion del trabajo y gestion de proyectos.

Ajuste a procedimientos.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

N/A.

RETRIBUCION: seglin tabla salarial personal funcionario de la JA

ESTADO DE OCUPACION DEL PUESTO.
e Ocupados: 1.

e Vacantes: 0.

NUMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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