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Adaptar el catálogo de puestos de trabajo de la Agencia Andaluza de la Energía, al 

objeto de incorporar de una forma organizada al nuevo personal funcionario 

adscrito a la entidad. 

 

Adaptar el catálogo de puestos de trabajo de la Agencia Andaluza de la Energía a la 

Resolución de 17 de septiembre de 2024, de la Dirección General de Sector Público 

Instrumental, por la que se establecen los requisitos mínimos para la elaboración de 

los catálogos de puestos de trabajo de las entidades instrumentales del Sector 

Público de Andalucía. 
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1. Antecedentes. 

La Ley 4/2003, de 23 de septiembre, crea la Agencia Andaluza de la Energía, adscrita 

a la Consejería que tenga atribuidas las competencias en materia de energía, como 

una entidad de derecho público de las previstas en el artículo 68.1.b de la Ley 9/2007, 

de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.  

El Decreto 21/2005, de 1 de febrero, mediante el que se aprueban los Estatutos de 

esta Agencia, modificados en virtud del Decreto 8/2014, de 21 de enero, dispone en 

su artículo 14.2 que la Agencia procederá a la elaboración del catálogo de puestos de 

trabajo que, de conformidad con el artículo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, será 

público y comprenderá, al menos, la denominación de los puestos, los grupos de 

clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los 

sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. 

La disposición adicional vigésimo segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 

Función Pública de Andalucía que establece que “las entidades instrumentales 

tienen la obligación de elaborar, aprobar y publicar un catálogo de puestos de 

trabajo o documento asimilado, entendiendo como tal la expresión ordenada de los 

puestos de trabajo de una entidad, en el que cada puesto se analice y evalúe 

conforme a las normas correspondientes que le sean de aplicación y en el que se 

encuadren las diferentes actividades que desarrollan las unidades de las entidades 

en cuestión, en consonancia con las funciones que le han sido conferidas por la 

normativa vigente”. 

El capítulo IV del II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía regula la organización, clasificación y puestos de trabajo de la entidad. De tal 

manera que existen cinco grupos profesionales con 18 niveles y determinados 

puestos de responsabilidad. Asimismo, el capítulo V del citado Convenio regula el 

sistema de provisión de vacantes, selección y contratación, bajo los principios de 

igualdad, mérito y capacidad.  

No obstante, lo anterior, se estima oportuno disponer de un único documento que 

compile toda la información relativa a los puestos de trabajo de esta entidad y que 

pueda definirse como Catálogo de Puestos de Trabajo, sin necesidad de examinar el 

texto completo del Convenio Colectivo para acceder a la información relativa a los 

mismos. 
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2. Definición. 

El Catálogo de Puestos de Trabajo de la Agencia Andaluza de la Energía, es la 

expresión ordenada del conjunto de puestos de trabajo de esta Agencia. 

3. Ambito de aplicación. 

El catálogo comprende exclusivamente los puestos de trabajo de la Agencia 

Andaluza de la Energía, en los que cada puesto se analiza y evalúa conforme a las 

normas correspondientes que le son de aplicación y en el que se encuadren las 

diferentes actividades que desarrollan, en consonancia con las funciones que le han 

sido conferidas por la normativa vigente. 

4. Contenido. 

4.1. Organigrama funcional: 

Las actividades que desarrollan las distintas unidades organizativas de la Agencia se 

encuadran dentro de las funciones especializadas previstas en el artículo 3 de la Ley 

4/2003, de 23 de septiembre, de creación de la entidad, así como en el artículo 5 del 

Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos.  

Estas funciones están dirigidas a desarrollar los objetivos de planificación 

estratégica de la Agencia, los cuales están actualizados conforme a las necesidades 

del contexto normativo y socioeconómico vigentes en cada momento e incluidos en 

el documento de planificación de la entidad. 

La estructura del organigrama se configura como un instrumento que permite 

desarrollar las referidas actividades especializadas y los objetivos estratégicos 

vigentes en cada momento, así como adaptarse de forma ágil y rápida a un entorno 

de continuos cambios (tecnológicos, normativos, socioeconómicos, etc…), con el fin 

de poder anticiparse a los referidos cambios y dar respuesta a las necesidades 

derivadas de estos. 

El organigrama de la Agencia incluye, además de unidades organizativas específicas 

para desarrollar las distintas actividades, una serie de unidades organizativas de 

carácter transversal especializadas en el diseño, planificación y evaluación de las 

actividades de la Agencia que desarrollan las unidades específicas, y que dan 

soporte a las mismas. 

Dentro de las actividades que desarrollan las distintas unidades organizativas de la 

Agencia, se pueden distinguir, con carácter enunciativo y no taxativo, los siguientes 
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bloques de funciones especializadas, actualizadas conforme a los objetivos 

estratégicos de los distintos documentos de planificación de la entidad: 

• Asistencia técnica en materia de medidas de ahorro, eficiencia energética, 

energías renovables e infraestructuras energéticas. 

• Diseño ad hoc de herramientas de administración electrónica para la gestión 

y tramitación de procedimientos en materia energética, así como desarrollo 

de sistemas de información integral. 

• Elaboración de propuestas normativas, diseño y desarrollo de programas e 

iniciativas para fomentar el ahorro, la eficiencia energética, la utilización de 

fuentes renovables y la descarbonización del transporte, entre otras, así 

como la gestión y tramitación de las subvenciones y ayudas de distintos 

programas de financiación en esta materia. 

• Definición y desarrollo de sistemas de colaboración público-privada con 

entidades y grupos de interés para el impulso y la puesta en marcha de 

proyectos de mejora energética a nivel autonómico, nacional e internacional, 

así como para la gestión de subvenciones y ayudas. 

• Asesoramiento técnico en materia de formulación de estrategias e 

instrumentos de planificación energética, en relación con la orientación de 

las inversiones en infraestructuras, tecnologías y procesos asociados a los 

distintos sectores y fuentes energéticas, así como el seguimiento y evaluación 

de los indicadores derivados de los referidos instrumentos de planificación 

energética. 

• Elaboración de informes y propuestas técnicas sobre instraestructuras 

energéticas en materia de transporte, distribución de electricidad y gas, así 

como para la adaptación e inclusión de la perspectiva energética en políticas 

transversales de ámbito territorial y ambiental, industrial, bienestar social o 

vivienda. 

• Asesoramiento técnico en materia de mercados de la mejora energética y la 

parte no regulada del precio de la energía. 

• Gestión de sistemas de información energética, estadística y cartográfica, así 

como la evaluación y seguimiento del sector de la distribución de energía 

eléctrica a través de indicarores de la seguridad y calidad del suministro. 
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• Gestión de la mejora energética e impulso de la incorporacion de las energías 

renovables y la diversificación energética en los centros de consumo de 

edificios públicos de la Junta de Andalucía. Esta gestión incluye el 

asesoramiento técnico, la interlocución con las compañías energéticas, 

canalización de las incidencias que se reciben de estas compañías, revisión 

de facturas de los puntos de suministro, seguimiento de las instalaciones 

energéticas para asegurar su eficiencia energética, elaboración de estudios 

sectoriales y auditorías energéticas en edificios públicos, asesoramiento y 

formación en la implementación de la normativa energética vigente en cada 

momento, en las soluciones energéticamente más eficientes a implementar, 

así como para la realización de inversiones en materia energética en edificios 

e instalaciones de la administración andaluza. 

• Diseño y puesta en marcha de estrategias y acciones de comunicación y 

difusión sobre información energética de interés para la ciudadanía, 

empresas y administraciones públicas, así como de concienciación para la 

generación de una nueva cultura energética basada en un uso responsable y 

sostenible de la energía, para facilitar el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos en materia energética de la Junta. 

• Generación de información energética especializada y de calidad, 

trasladando y canalizando ésta de manera accesible al público en general, o 

particularizada para necesidades de sectores específicos (empresas del 

ámbito energético, asociaciones sectoriales, entidades colaboradoras, 

entidades locales, otras unidades de la Junta, entre otras.). 

• Gestión y atención centralizada de información a la ciudadanía sobre 

procedimientos, trámites, requisitos y documentación para proyectos y 

actuaciones en materia de ayudas.  

4.2. Descripción de los puestos de trabajo. 

A continuación, se definen los diferentes campos que componen la descripción de 

los puestos de trabajo que integran el presente Catálogo, y que se detallan en el 

Anexo I del presente documento: 

4.2.1. Denominación. 

Denominación de cada uno de los puestos de trabajo que componen el 

catálogo. 
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4.2.2. Clasificación profesional. 

Se clasifican en: 

Personal laboral de la Agencia Andaluza de la Energía con el detalle de los 

grupos y niveles profesionales de los puestos de trabajo, según lo dispuesto 

en el artículo 12 “Clasificación Profesional” del II Convenio Colectivo de esta 

entidad. 

Personal funcionario: El artículo 25.1 de los Estatutos de la Agencia establece 

que el personal funcionario que, por aplicación del artículo 69.3 de la Ley 

9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía 

ocupe puestos de trabajo configurados como de dependencia funcional de la 

Agencia en la relación de puestos de trabajo de la Consejería a la que se 

encuentra adscrita, quedará adscrito funcionalmente a la Agencia. 

4.2.3. Retribución. 

Determinación de los diferentes conceptos que componen la estructura 

retributiva de los diferentes puestos de trabajo del presente Catálogo. 

Así, según lo dispuesto en el artículo 39 “Conceptos Retributivos” y siguientes 

del citado II Convenio Colectivo, las retribuciones de esta entidad están 

compuestas por los siguientes conceptos: 

• Salario base: es la parte de la retribución del/la trabajador/a fijada para 

la jornada de trabajo establecida y en función del grupo y nivel 

profesional. 

• Complementos salariales: los complementos salariales son los que se 

describen a continuación: 

o Antigüedad1: retribución de la antigüedad de los trabajadores. Este 

complemento se devengará a partir de la fecha en que el/la 

trabajador/a cumpla cada trienio. 

o Pagas Extraordinarias2: retribución de dos pagas extraordinarias al 

año, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario 

base más la antigüedad.  

 
1 Importe establecido en el artículo 19 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en 
materia de Hacienda Pública para el reequilibrio económico - financiero de la Junta de Andalucía. 
2 Este devengo se encuentra incluido en la cuantía de salario base reflejada en el Anexo I del presente documento. 
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o Responsabilidad: retribución de la especial dificultad técnica, la 

responsabilidad que conlleva la dirección y seguimiento de equipos, 

la especial dedicación o la incompatibilidad que, en su caso, 

comportan determinados puestos de trabajo. Este complemento se 

devengará durante el periodo en el que el/la trabajador/a esté 

cubriendo un determinado puesto de responsabilidad. 

4.2.4. Sistema de provisión. 

La provisión de puestos de trabajo en la Agencia se efecturá bajo los 

principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y se realizará, según lo 

dispuesto en el artículo 14 “Provisión y Selección” del citado II Convenio 

Colectivo, mediante concurso, bien de promoción, bien de acceso. En este 

sentido, señalar que, para la provisión de puestos de trabajo, se seguirá el 

Procedimiento de Selección y Contratación del personal de la Agencia 

establecido al efecto. Todo ello de acuerdo con la normativa de aplicación. 

Los puestos de responsabilidad serán de libre designación y se cubrirán, 

preferentemente, mediante personal de la Agencia, valorándose la 

formación, los conocimientos, la experiencia y la trayectoria profesional que 

mejor se ajuste a cada puesto, conforme a lo dispuesto en el artículo 13 del II 

Convenio Colectivo. 

4.3.  Requisitos exigidos para el desempeño de los puestos de trabajo. 

4.3.1. Conocimientos.  

El mapa de conocimientos de esta entidad, que se incorpora como Anexo II al 

presente catálogo, determina los conocimientos necesarios para desarrollar de 

forma adecuada las funciones encomendadas a cada unidad organizativa. 

El marco de conocimientos de la Organización se clasifica en las siguientes tres 

tipologías:  

✓ Corporativos: conocimientos especializados vinculados a los fines y 

funciones atribuidos a la entidad por su normativa de creación, incluidos 

los relativos al cumplimiento de la normativa concordante de aplicación 

y a su código de conducta como empleados públicos, así como el uso de 

las tecnologías de la información y la comunicación y, en particular, de 

las herramientas de administración electrónica necesarias para el 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 8/76

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 
 

 

7 
 

desarrollo de las funciones de la entidad. Aplicables a todo el personal de 

la Organización. 

✓ Específicos: conocimientos asociados a la ejecución de las funciones de 

cada unidad organizativa, incluidos los relativos al cumplimiento de la 

normativa de aplicación. Aplicables al personal de la Agencia en función 

de la unidad a la que se encuentre adscrito, funcional y/u orgánicamente, 

así como en función de los grupos de trabajo o procesos en que participe.  

✓ Gerenciales: conocimientos asociados a puestos con responsabilidad. 

Jefaturas de Departamento, de Áreas y Secretarías de Dirección. 

4.3.2. Competencias. 

El mapa de competencias de esta entidad, que se incorpora como Anexo III al 

presente catálogo, determina las competencias necesarias para desarrollar de 

forma adecuada las funciones encomendadas a cada unidad organizativa. 

El marco de competencias de la Organización se clasifica en las siguientes tres 

tipologías:  

✓ Corporativas: conocimientos y capacidades necesarias para la ejecución 

de la funciones vinculados a los fines y funciones atribuidos a la entidad 

por su normativa de creación, incluidos los relativos al cumplimiento de 

la normativa concordante de aplicación y a su código de conducta como 

empleados públicos, así como la innovación en su sentido más amplio y, 

en especial, en el uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación, y en particular de las herramientas de administración 

electrónica necesarias para el desarrollo de las funciones de la entidad. 

Aplicables a todo el personal de la Organización. 

✓ Específicas: conocimientos asociados a la ejecución de las funciones de 

cada unidad organizativa, incluidos los relativos al cumplimiento de la 

normativa de aplicación. Aplicables a todo el personal de la Agencia en 

función del nivel profesional y de la unidad a la que se encuentre 

adscrito, funcional y/u orgánicamente, así como en función de los grupos 

de trabajo o procesos en que participe.  

✓ Gerenciales: competencias asociadas a puestos con responsabilidad. 

Jefaturas de Departamento, de Áreas y Secretarías de Dirección. 
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Se incorpora como Anexo IV las fichas de los puestos de trabajo de la Agencia 

Andaluza de la Energía, donde se contemplan todos los aspectos descriptivos 

detallados anteriormente para cada uno de ellos. 

5. Actualización y modificaciones. 

La persona titular de la Dirección Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energía, al 

amparo de lo dispuesto en el artículo 13.1.j) del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por 

el que se aprueban los Estatutos de la entidad, modificados en virtud del Decreto 

8/2014, de 21 de enero, podrá modificar el presente catálogo de puestos de trabajo y 

lo someterá a consideración del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la Energía 

y, en su caso, previo informe preceptivo de la Consejería de Hacienda y 

Administración Pública, sin menoscabo de la negociación que corresponda con las 

organizaciones sindicales representativas del personal, en el supuesto de que la 

modificación suponga una alteración de las condiciones establecidas en el II 

Colectivo. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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ANEXO I: 
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ed

ios d
e com

unicación).

X
X

X
X

X

P
lanificación

energética,
ahorro

y
eficiencia

energética,
energías

renovab
les,

infraestructuras
energéticas,

financiación
d

e
p

royectos
energéticos

(y,
en

p
articular,

m
ed

iante
fond

os
com

unitarios)
y

contratación
centralizad

a
d

e
sum

inistros
energéticos

(conocim
ientos

generales).

X
X

X
X

X
X

X

O
rganización d

e actuaciones d
e d

ifusión y p
rom

oción (d
iseño y p

lanificación d
e eventos, ejecución y seguim

iento).
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa en m
ateria d

e contratación d
el sector p

úb
lico, com

unicación institucional e im
agen corp

orativa.
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa ap
licab

le sob
re Transp

arencia P
úb

lica y Atención a la C
iud

ad
anía.

X
X

X
X

X
X

C
om

unicación on-line e internet: gestión y m
antenim

iento d
el p

ortal w
eb

 y red
es sociales,  gestión d

e m
arca, id

entid
ad

 corp
orativa, rep

utación 
y p

osicionam
iento.

X
X

X
X

X
X

H
erram

ientas d
e m

aq
uetación y d

iseño.
X

X
X

P
lanificación energética d

e And
alucía (conocim

ientos generales).
X

X
X

X
X

P
rogram

a europ
eos: convocatoria, p

rep
aración d

e p
rop

uestas y gestión d
e p

royectos europ
eos (d

esarrollo técnico y gestión económ
ica).

X
X

X
X

X

Id
iom

a inglés.
X

X
X

X
X

Sector em
p

resarial e instituciones and
aluzas en el ám

b
ito d

e la energía q
ue gestionan p

royectos europ
eos.

X
X

X

 
N

uevas Tecnologías y estad
o d

e las I+D
+i d

e EER
R

.
X

X
X

M
etod

ologías p
ara la elab

oración d
e escenarios d

e p
rosp

ectivas energéticas (LEAP
…

).
X

X
X

G
estión

d
ocum

ental
y

archivo
(recep

ción
d

e
d

ocum
entos,

salid
a

d
e

d
ocum

entos,
elab

oración
d

e
d

ocum
entos

ad
m

inistrativos,
archivo

d
e

exp
ed

ientes,…
).

X
X

(*) E
l n

ivel d
e exig

en
cia

 d
e ca

d
a

 u
n

o
 d

e lo
s co

n
o

cim
ien

to
s será

 m
a

yo
r co

n
fo

rm
e m

á
s eleva

d
o

 sea
 el g

ra
d

o
 d

e resp
o

n
sa

b
ilid

a
d

 o
 g

ru
p

o
 p

ro
fesio

n
a

l.

Departamento de Comunicación y 
Divulgación Técnica

Departamento de 
Internacionalización, Innovación y 

Proyectos Singulares
Dirección Gerencia

Área de Control 
Financiero

Departamento de Comunicación y 
Divulgación Técnica

Departamento de 
Internacionalización, Innovación y 

Proyectos Singulares
Conductor

Área de Control 
Financiero

Unidad Antifraude

Unidad Antifraude
P

U
E

S
T

O
 D

E
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

ILID
A

D
 / G

R
U

P
O

 P
R

O
FE

S
IO

N
A

L

Jefatu
ra d

e 
D

p
to

.
T

écn
ico

 
S

u
p

erio
r

T
écn

ico
 M

ed
io

T
écn

ico
 

Esp
ecialista

A
d

m
in

istrativo
Jefatu

ra d
e 

Á
rea

S
ecretaria
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E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

C
o

n
o

cim
ien

to
s (*)

In
strum

en
tos d

e fin
an

ciación
 y la gestión

 p
resup

uestaria d
e la Jun

ta d
e An

d
alucía (elab

oración
, ap

rob
ación

, con
trol, m

od
ificación

, justificación
, etc).

X
X

X
X

G
estión

 (con
cesión

, p
ago, rein

tegros, ...) y justificación
 d

e sub
ven

cion
es (certificacion

es  FED
ER

, con
trol fin

an
ciero, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es,…
).

X
X

X
X

X
X

Legislación
 fiscal, con

tab
le y d

e con
trol d

e em
p

resas som
etid

as a con
trol fin

an
ciero p

erm
an

en
te. 

X
X

X
X

C
on

trol d
e tesorería gen

eral (C
aja, b

an
cos, d

ep
ósitos…

).
X

X
X

X
X

N
orm

ativa en
 m

ateria d
e con

tratación
 d

el sector p
úb

lico (tram
itación

 d
e exp

ed
ien

tes d
e con

tratación
, p

etición
 d

e ofertas) y G
estión

 d
el gasto p

úb
lico (Ap

rob
ación

, con
trol y 

justificación
).

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (recep

ción
 d

e d
ocum

en
tos, salid

a d
e d

ocum
en

tos, elab
oración

 d
e d

ocum
en

tos ad
m

in
istrativos, archivo…

).
X

X
X

G
estión

 d
e activid

ad
es d

e m
an

ten
im

ien
to p

reven
tivo y correctivo d

e ed
ificios, in

stalacion
es y eq

uip
am

ien
tos. 

X
X

X

Legislación
 lab

oral,  en
 m

ateria d
e p

reven
ción

 d
e riesgos, aten

ción
 a la ciud

ad
an

ía y d
e con

trol d
e em

p
resas som

etid
as a con

trol fin
an

ciero p
erm

an
en

te.
X

X
X

X
X

X
X

G
estión

 d
e trám

ites lab
orales (ap

licación
 con

ven
io colectivo), in

cluid
a su gestión

 p
resup

uestaria  (elab
oración

, ejecución
 y seguim

ien
to).

X
X

X
X

X

P
roced

im
ien

to d
e selección

 d
e p

erson
al (id

en
tificación

 n
ecesid

ad
es d

e p
lan

tilla, p
erfiles p

rofesion
ales, cap

tación
 y selección

 can
d

id
atos/as, gestión

 d
ocum

en
tal d

el 
p

roced
im

ien
to,...).

X
X

X
X

X
X

Form
ación

 y d
esarrollo d

e p
erson

as (id
en

tificación
 d

e n
ecesid

ad
es form

ativas, gestión
 d

e cursos  y evaluación
 d

e eficacia), así com
o los p

lan
es d

e d
esarrollo p

rofesion
al.

X
X

X
X

X

G
estión

 p
or p

rocesos (p
olítica, cuad

ro d
e m

an
d

os, m
ap

a d
e p

rocesos, d
esarrollo d

e p
rocesos, elab

oración
 d

e p
roced

im
ien

tos, trazab
ilid

ad
 d

ocum
en

tal…
).

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (recep

ción
 d

e d
ocum

en
tos, salid

a d
e d

ocum
en

tos, elab
oración

 d
e d

ocum
en

tos ad
m

in
istrativos, archivo…

).
X

X

P
roced

im
ien

to C
on

ten
cioso-Ad

m
in

istrativo.
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa en
 m

ateria d
e con

tratación
 d

el sector p
úb

lico (tram
itación

 d
e exp

ed
ien

tes d
e con

tratación
, p

etición
 d

e ofertas) y G
estión

 d
el gasto p

úb
lico (Ap

rob
ación

, con
trol y 

justificación
).

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa regulad
ora d

e G
estión

 d
e Sub

ven
cion

es, Ayud
as d

e Estad
o, Fon

d
os Estructurales y H

acien
d

a P
úb

lica.
X

X
X

X
X

X

D
erecho d

e en
ergía y civil.

X
X

X
X

M
an

ejo d
e B

B
D

D
 legislación

 y jurisp
rud

en
cia.

X
X

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos, archivo d
e exp

ed
ien

tes…
).

X
X

N
orm

ativa en
 m

ateria d
e con

tratación
 d

el sector p
úb

lico y gestión
 d

el gasto p
úb

lico.
X

X
X

X
X

X

Sistem
a d

e tram
itación

 telem
ática d

e la con
tratación

 (SIR
EC

, G
IR

O
,…

)
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa en
 m

ateria d
e tran

sp
aren

cia p
úb

lica.
X

X
X

X
X

P
erfil d

el con
tratan

te, R
egistro d

e C
on

tratos, R
egistro d

e licitad
ores,…

X
X

X
X

X
X

X

P
rotección

 d
e d

atos d
e carácter p

erson
al.

X
X

X
X

X
X

X

Leyes d
e p

resup
uesto d

e la Jun
ta d

e An
d

alucía.
X

X
X

X

P
U

E
S

T
O

 D
E

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
ILID

A
D

 / G
R

U
P

O
 P

R
O

FE
S

IO
N

A
L

Jefatu
ra d

e 
D

p
to

.
Jefatu

ra d
e 

Á
rea

S
ecretaria

T
écn

ico
 

S
u

p
erio

r
T

écn
ico

 
M

ed
io

T
écn

ico
 

E
sp

ecialista
A

d
m

in
istrativo

Departamento de Gestión de Recursos

Área de Recursos Económico-
Financieros

Área de Organización y 
Personas

Departamento Jurídico y de Contratación

Área de Asesoria JurídicaÁrea de Contratación
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E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

C
o

n
o

cim
ien

to
s (*)

P
U

E
S

T
O

 D
E

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
ILID

A
D

 / G
R

U
P

O
 P

R
O

FE
S

IO
N

A
L

Jefatu
ra d

e 
D

p
to

.
Jefatu

ra d
e 

Á
rea

S
ecretaria

T
écn

ico
 

S
u

p
erio

r
T

écn
ico

 
M

ed
io

T
écn

ico
 

E
sp

ecialista
A

d
m

in
istrativo

Ad
m

in
istración

 Electrón
ica (@

ries, @
firm

a, p
ort@

firm
a, trew

@
...).

X
X

X
X

X
X

D
esarrollo softw

are y herram
ien

tas asociad
as (J2EE, Eclip

se, Sub
versión

…
).

X
X

X
X

X
X

Exp
lotación

 y G
estión

 d
e B

B
D

D
 (O

racle, M
y SQ

L, Sq
lserver).

X
X

X
X

X

M
od

elización
, sim

p
lificación

, racion
alización

, op
tim

ización
 e in

tegración
 d

e sistem
as d

e in
form

ación
.

X
X

X
X

H
erram

ien
tas d

e gestión
 d

e con
ten

id
os (D

rup
al, O

p
en

C
M

S, …
) y Ad

m
in

istración
 servid

ores d
e ap

licacion
es (Tom

cat, IIS, Ap
ache…

).
X

X
X

X
X

C
on

ocim
ien

to d
e gestores d

e in
cid

en
cias, herram

ien
tas d

e in
ven

tario y servicios (M
an

tis, O
C

S…
).

X
X

N
orm

ativa en
 m

ateria d
e segurid

ad
 d

e la in
form

ación
 y P

olíticas P
úb

licas en
 m

ateria d
e sistem

as d
e in

form
ación

.
X

X
X

X
X

X

M
etod

ologías d
e d

iseñ
o, p

atron
es y m

arco d
e trab

ajo d
e la Jun

ta d
e An

d
alucía (M

AD
EJA).

X
X

X
X

Ad
m

in
istración

 Electrón
ica (@

ries, @
firm

a, p
ort@

firm
a, trew

@
...).

X
X

D
esarrollo softw

are y herram
ien

tas asociad
as (J2EE, Eclip

se, Sub
versión

…
).

X
X

C
on

ocim
ien

to d
e gestores d

e in
cid

en
cias, herram

ien
tas d

e in
ven

tario y servicios (M
an

tis, O
C

S…
).

X
X

X

Ad
m

in
istración

 d
e sistem

as op
erativos, servid

ores d
e ap

licacion
es y servicios d

e red
.

X
X

X
X

X

Exp
lotación

 y G
estión

 d
e B

B
D

D
 (O

racle, M
y SQ

L, Sq
lserver).

X
X

X
X

X

G
estión

 d
e p

rogram
as d

e actuacion
es en

ergéticas, así com
o valoración

 y seguim
ien

to d
e p

royectos.
X

X
X

X
X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

X
X

Legislación
 europ

ea, estatal y auton
óm

ica (ley G
IC

A, con
tratos AAP

P
, R

ITE, R
B

T, C
TE…

)
X

X
X

X
X

Sistem
as y n

orm
as d

e gestión
 d

e calid
ad

X
X

X
X

Aten
ción

 telefón
ica.

X
X

X
X

X

(*) E
l n

ivel d
e exig

en
cia

 d
e ca

d
a

 u
n

o
 d

e lo
s co

n
o

cim
ien

to
s será

 m
a

yo
r co

n
fo

rm
e m

á
s eleva

d
o

 sea
 el g

ra
d

o
 d

e resp
o

n
sa

b
ilid

a
d

 o
 g

ru
p

o
 p

ro
fesio

n
a

l.

Departamento de 
Calidad

Departamento de 
Calidad

Departamento de Tecnologías y Digitalización de 
Sistemas Energéticos

Área de Desarrollo Digital 
de Sistemas  de Gestión 

Energética

Área de Nuevas Tecnologías y 
Sistemas de Información 

Energética
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E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

C
o

n
o

cim
ien

to
s (*)

G
estión

 d
e p

rogram
as d

e actuacion
es en

ergéticas, así com
o valoración

 y seguim
ien

to d
e p

royectos.
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

X
X

X

Legislación
 europ

ea, estatal y auton
óm

ica (ley G
IC

A, con
tratos AAP

P
, R

ITE, R
B

T, C
TE…

)
X

X
X

X
X

Fin
an

zas b
ásicas (calculo d

e costes in
cen

tivab
les, revisión

 d
e facturas…

), así com
o técn

icas d
e an

álisis d
e in

version
es y d

e em
p

resas.
X

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X
X

X
X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X

G
estión

 d
e p

rogram
as d

e actuacion
es en

ergéticas, así com
o valoración

 y seguim
ien

to d
e p

royectos.
X

X
X

X
X

X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

X
X

X
X

Legislación
 europ

ea, estatal y auton
óm

ica (ley G
IC

A, con
tratos AAP

P
, R

ITE, R
B

T, C
TE…

).
X

X
X

X
X

X

Fin
an

zas b
ásicas (calculo d

e costes in
cen

tivab
les, revisión

 d
e facturas…

), así com
o técn

icas d
e an

álisis d
e in

version
es y d

e em
p

resas.
X

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X
X

X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X

G
estión

 d
e p

rogram
as d

e actuacion
es en

ergéticas, así com
o valoración

 y seguim
ien

to d
e p

royectos.
X

X
X

X
X

X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

X
X

X
X

Legislación
 europ

ea, estatal y auton
óm

ica (ley G
IC

A, con
tratos AAP

P
, R

ITE, R
B

T, C
TE…

).
X

X
X

X
X

X

Fin
an

zas b
ásicas (calculo d

e costes in
cen

tivab
les, revisión

 d
e facturas…

), así com
o técn

icas d
e an

álisis d
e in

version
es y d

e em
p

resas.
X

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X
X

X

Algoritm
os sistem

as in
form

áticos p
ara la gestión

 d
e in

cen
tivos

X
X

X
X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X

G
estión

 d
e p

rogram
as d

e actuacion
es en

ergéticas, así com
o valoración

 y seguim
ien

to d
e p

royectos.
X

X
X

X
X

X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

X
X

X
X

Legislación
 europ

ea, estatal y auton
óm

ica (ley G
IC

A, con
tratos AAP

P
, R

ITE, R
B

T, C
TE…

).
X

X
X

X
X

X

Fin
an

zas b
ásicas (calculo d

e costes in
cen

tivab
les, revisión

 d
e facturas…

), así com
o técn

icas d
e an

álisis d
e in

version
es y d

e em
p

resas.
X

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X
X

X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X
X

X

Lín
eas y p

rogram
as d

e ayud
a europ

ea, n
acion

al y auton
óm

ica ap
licab

les al sector en
ergético, y en

 p
articular los p

rogram
as  d

e la AAE
X

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa y gestión
 d

e fon
d

os europ
eos (FED

ER
: justificación

 d
e in

terven
cion

es cofin
an

ciad
as, b

ase d
e d

atos d
e sub

ven
cion

es y ayud
as d

e la com
un

id
ad

 autón
om

a).
X

X
X

Técn
icas d

e gestión
 d

e p
lan

es y p
rogram

as en
ergéticos a n

ivel Europ
eo, Estatal y Auton

óm
ico.

X
X

X
X

X
X

N
orm

ativa y P
olítica en

ergética gen
eral, así com

o agen
tes in

tervin
ien

tes en
 el sector en

ergético e in
n

ovacion
es tecn

ológicas.
X

X
X

X
X

X

Econ
om

ía y fian
zas: técn

icas d
e an

álisis técn
ico-econ

óm
ico d

e viab
ilid

ad
 d

e p
royectos e in

strum
en

tos fin
an

cieros
X

X
X

X
X

Actuacion
es d

e ahorro y eficien
cia en

ergética y uso d
e en

ergías ren
ovab

les (gestión
, seguim

ien
to y ejecución

).
X

X
X

X
X

N
orm

ativa en
ergética sectorial y esp

ecífica d
e eficien

cia en
ergética y en

ergías ren
ovab

les
X

X
X

X
X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X

P
lataform

as d
e com

un
icación

X
X

X
X

X

G
estión

 in
form

ación
 (w

eb
, p

lataform
as d

e gestión
, etc.)

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X

G
estión

 d
e q

uejas y reclam
acion

es.
X

X
X

X
X

Aten
ción

 telefón
ica

X
X

X
X

X
X

(*) E
l n

ivel d
e exig

en
cia

 d
e ca

d
a

 u
n

o
 d

e lo
s co

n
o

cim
ien

to
s será

 m
a

yo
r co

n
fo

rm
e m

á
s eleva

d
o

 sea
 el g

ra
d

o
 d

e resp
o

n
sa

b
ilid

a
d

 o
 g

ru
p

o
 p

ro
fesio

n
a

l.

Área de Programas 
Sectoriales y Desarrollo 

Digital

Departamento de Promoción de Actuaciones 
Energéticas

Área de Captación y Oficina 
Técnica de Proyectos

Área de Gestión y 
Promoción de 

Programas 

Área de Gestión de 
Programas Integrales

Área de Gestión de 
Programas Específicos

Área de Gestión 
Económica de Programas

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas

P
U

E
S

T
O

 D
E

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
ILID

A
D

 / G
R

U
P

O
 P

R
O

FE
S

IO
N

A
L

Jefatu
ra d

e 
D

p
to

.
T

écn
ico

 
S

u
p

erio
r

T
écn

ico
 

M
ed

io
T

écn
ico

 
E

sp
ecialista

A
d

m
in

istrativo
Jefatu

ra d
e 

Á
rea

S
ecretaria

M
apa de Conocim

ientos v.08

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 07/02/2023 PÁGINA 7/8

ELENA BAENA ROMERO

VERIFICACIÓN Pk2jmQHZTZKENCN5Q48EC6XV7CD2NH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQHZTZKENCN5Q48EC6XV7CD2NH


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

C
o

n
o

cim
ien

to
s (*)

C
on

trato/s cen
tralizad

o/s d
e R

ED
EJA (D

iseñ
o, elab

oración
 y gestión

).
X

X
X

X
X

X

Legislación
 d

el Sector Eléctrico e H
id

rocarb
uros en

focad
as a la con

tratación
 (M

od
elización

 d
e p

liegos técn
icos y ofertas econ

óm
icas p

ara sum
in

istros en
ergéticos).

X
X

X
X

 X

Legislación
 en

 m
ateria d

e con
tratación

 d
el sector p

úb
lico.

X
X

X

P
roced

im
ien

tos d
e gestión

 d
el con

trato cen
tralizad

o R
ED

EJA y d
e sus herram

ien
tas in

form
áticas d

e gestión
.

X
X

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X
X

X
X

Aten
ción

 a la Ad
m

in
istración

 (gestión
 d

e q
uejas y reclam

acion
es).

X
X

X
X

X
X

Valoración
 y seguim

ien
to d

e p
royectos.

X
X

X
X

X

P
roced

im
ien

tos y herram
ien

tas in
form

áticas d
e gestión

 d
e actuacion

es en
ergéticas.

X
X

X
X

X
X

Actuacion
es d

e ahorro y eficien
cia en

ergética y uso d
e en

ergías ren
ovab

les (gestión
, seguim

ien
to y ejecución

).
X

X
X

X
X

X

Legislación
 en

 m
ateria d

e con
tratación

 d
el sector p

úb
lico.

X
X

X
X

C
on

ocim
ien

tos técn
icos d

e la n
orm

ativa en
ergética en

 ed
ificios n

uevos y existen
tes (R

ITE, R
EB

T, C
TE, D

ecreto 169/2011, aud
itorias, sistem

as d
e gestión

 en
ergéticas, 

clim
atización

, ilum
in

ación
…

).
X

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal y archivo (R

ecep
ción

 d
e d

ocum
en

tos, salid
a d

e d
ocum

en
tos, elab

oración
 d

e d
ocum

en
tos ad

m
in

istrativos…
).

X

Aten
ción

 a la Ad
m

in
istración

 (gestión
 d

e q
uejas y reclam

acion
es).

X
X

P
lan

ificación
 en

ergética d
e An

d
alucía: elab

oración
 y seguim

ien
to.

X
X

X
X

X
X

X

P
lan

ificación
 In

fraestructuras En
ergéticas: ob

jetivos,  estructura, p
riorid

ad
es…

X
X

X
X

X

Sistem
a en

ergético an
d

aluz:  in
fraestructura, fun

cion
am

ien
to, p

rosp
ectiva y d

esarrollo d
e las tecn

ologías.
X

X
X

X
X

N
orm

ativa, regulación
 y m

ercad
o en

ergético (características, reglam
en

tación
, con

tratación
 ,agen

tes…
)

X
X

X
X

X
X

Tratam
ien

to d
e d

atos estad
ísticos en

ergéticos y realización
 d

e b
alan

ces en
ergéticos. N

orm
as europ

eas y n
acion

ales.
X

X
X

X

P
lan

ificacion
es Sectoriales en

 el m
arco d

e las estructuras d
e las ad

m
in

istracion
es europ

ea, esp
añ

ola y an
d

aluza.
X

X
X

X
X

Lín
eas y p

rogram
as d

e ayud
a europ

ea, n
acion

al y auton
óm

ica ap
licab

les al sector en
ergético, y en

 p
articular la O

rd
en

 d
e Sub

ven
cion

es d
e la AAE (esp

ecialm
en

te en
 

en
ergías ren

ovab
les).

X
X

X
X

X

G
estión

 d
ocum

en
tal (R

ecop
ilación

 d
e d

atos, d
ocum

en
tos estad

ísticos, elab
oración

 d
e d

ocum
en

tos ad
m

in
istrativos…

).
X

N
orm

as europ
eas y n

acion
ales d

el sector en
ergético  (con

ocim
ien

to y elab
oración

 d
e p

rop
uestas). O

rd
en

 d
e Sub

ven
cion

es d
e la AAE (esp

ecialm
en

te en
 red

es 
en

ergéticas).
X

X
X

X
X

P
lan

ificación
 d

e d
istrib

ución
 d

e En
ergía Eléctrica: ob

jetivos, estructura, p
riorid

ad
es, seguim

ien
to…

X
X

X
X

X
X

Sector en
ergético An

d
aluz: P

lan
ificación

 en
ergética, estructura , fun

cion
am

ien
to y calid

ad
 d

e sum
in

istro.
X

X
X

X
X

O
p

eración
 y tecn

ología d
e red

es e in
fraestructuras en

ergéticas.
X

X
X

X
X

H
erram

ien
ta d

e gestión
 d

e in
fraestructura en

ergética (SIN
EA…

).
X

X
X

X
X

G
estión

 d
ocum

en
tal (R

ecop
ilación

 d
e d

atos, d
ocum

en
tos estad

ísticos, elab
oración

 d
e d

ocum
en

tos ad
m

in
istrativos…

).
X

(*) El n
ivel d

e exig
en

cia
 d

e ca
d

a
 u

n
o

 d
e lo

s co
n

o
cim

ien
to

s será
 m

a
yo

r co
n

fo
rm

e m
á

s eleva
d

o
 sea

 el g
ra

d
o

 d
e resp

o
n

sa
b

ilid
a

d
 o

 g
ru

p
o

 p
ro

fesio
n

a
l.

Departamento de Gestión Energética en la Administración 
Pública

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energéticas

Centro de Evaluación y 
Seguimiento Energético 

(CESEA)

P
U

E
S

T
O

 D
E

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
ILID

A
D

 / G
R

U
P

O
 P

R
O

FE
S

IO
N

A
L

Jefatu
ra d

e 
D

p
to

.
T

écn
ico

 
S

u
p

erio
r

T
écn

ico
 

M
ed

io
T

écn
ico

 
E

sp
ecialista

A
d

m
in

istrativo
Jefatu

ra d
e 

Á
rea

S
ecretaria

Área de Contratación de 
Suministros Energéticos 

Públicos

Área de Actuaciones Energéticas 
en la Administración Pública

Área de Planificación y Desarrollo 
Energético

M
apa de Conocim

ientos v.08

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 07/02/2023 PÁGINA 8/8

ELENA BAENA ROMERO

VERIFICACIÓN Pk2jmQHZTZKENCN5Q48EC6XV7CD2NH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQHZTZKENCN5Q48EC6XV7CD2NH


 
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III: 

 

MAPA DE COMPETENCIAS 



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Agencia Andaluza de la Energía

Propuesto el: Aprobado el:

Fdo.: Marbella Escobar Morales
Secretaría General

Fdo.: Francisco Javier Ramírez García
Director Gerente

MAPA DE COMPETENCIAS v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 87/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
V

O
C

A
C

IÓ
N

 D
E

 S
E

R
V

IC
IO

 P
Ú

B
L

IC
O

IM
P

L
IC

A
C

IÓ
N

 Y
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

 C
O

N
 L

O
S

 V
A

L
O

R
E

S
 D

E
 L

A
 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

C
A

P
A

C
ID

A
D

 D
E

 A
D

A
P

T
A

C
IÓ

N
IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
T

R
A

B
A

J
O

 E
N

 E
Q

U
IP

O

Jefa
tu

ra
 d

e D
ep

a
rta

m
en

to
X

X
X

X
X

Jefa
tu

ra
 d

e Á
rea

X
X

X
X

X

S
ecreta

ria
 d

e la
 D

irecció
n

 G
eren

cia
X

X
X

X
X

N
ivel 18

X
X

X
X

X

N
ivel 17

X
X

X
X

X

N
ivel 16

X
X

X
X

X

N
ivel 15

X
X

X
X

X

N
ivel 14

X
X

X
X

X

N
ivel 13

X
X

X
X

X

N
ivel 12

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

X

N
ivel 9

X
X

X
X

X

N
ivel 8

X
X

X
X

X

N
ivel 7

X
X

X
X

X

N
ivel 6

X
X

X
X

X

N
ivel 5

X
X

X
X

X

N
ivel 4

X
X

X
X

X

N
ivel 3

X
X

X
X

X

N
ivel 2

N
ivel 1

C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

S

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 eva

lu
a

ció
n

 d
e u

n
a

 co
m

p
eten

cia
 en

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

res d
e co

m
p

o
rta

m
ien

to
 d

e lo
s n

iveles a
n

terio
res.

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

M
a

p
a

 d
e C

o
m

p
eten

cia
s v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 88/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
P

L
A

N
IF

IC
A

C
IÓ

N
S

E
G

U
IM

IE
N

T
O

 D
E

L
 T

R
A

B
A

JO
 Y

 M
E

D
ID

A
S

 

C
O

R
R

E
C

T
O

R
A

S
G

E
S

T
IÓ

N
 Y

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 D
E

 E
Q

U
IP

O
S

T
R

A
S

M
IS

IÓ
N

 D
E

 V
A

L
O

R
E

S
 D

E
 L

A
 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

L
ID

E
R

A
Z

G
O

Jefa
tu

ra
 d

e D
ep

a
rta

m
en

to
X

X
X

X
X

Jefa
tu

ra
 d

e Á
rea

X
X

X
X

X

S
ecreta

ria
 d

e la
 D

irecció
n

 G
eren

cia
X

X

N
ivel 18

X
X

X
X

X

N
ivel 17

X
X

X
X

X

N
ivel 16

X
X

X
X

X

N
ivel 15

X
X

X
X

X

N
ivel 14

X
X

X
X

X

N
ivel 13

X
X

X
X

X

N
ivel 12

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

N
ivel 9

X

N
ivel 8

X

N
ivel 7

N
ivel 6

N
ivel 5

N
ivel 4

N
ivel 3

N
ivel 2

N
ivel 1

G
E

R
E

N
C

IA
L

E
S

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 eva

lu
a

ció
n

 d
e u

n
a

 co
m

p
eten

cia
 en

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

res d
e co

m
p

o
rta

m
ien

to
 d

e lo
s n

iveles a
n

terio
res.

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

M
a

p
a d

e C
o

m
p

ete
n

cias v.0
5

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 89/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
 O

R
A

L
C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
 

E
S

C
R

IT
A

F
L

E
X

IB
IL

ID
A

D

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

R
IE

S
G

O
S

 D
E

 D
IL

IG
E

N
C

IA
 

D
E

B
ID

A
, P

L
A

Z
O

S
 O

 

R
E

P
U

T
A

C
IO

N
A

L

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
N

A
L

ÍT
IC

A
 Y

 D
E

 

R
E

S
P

U
E

S
T

A

IN
IC

IA
T

IV
A

A
U

T
O

N
O

M
ÍA

 

T
É

C
N

IC
A

 T
O

L
E

R
A

N
C

IA
 A

 L
A

 

P
R

E
S

IÓ
N

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

T
R

A
B

A
J

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 

P
R

O
Y

E
C

T
O

S

A
J

U
S

T
E

 P
R

O
C

E
D

IM
IE

N
T

O
S

Je
fa

tu
ra d

e D
ep

artam
en

to
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X

Je
fa

tu
ra d

e Á
rea

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

S
ecreta

ria d
e la D

irecció
n

 

G
eren

cia
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 18

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 17

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 16

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 15

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 14

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 13

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 12

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 9

X
X

X
X

X
X

N
ivel 8

X
X

X
X

X
X

N
ivel 7

X
X

X
X

X

N
ivel 6

X
X

X
X

X

N
ivel 5

X
X

X
X

N
ivel 4

X
X

X

N
ivel 3

X
X

X

N
ivel 2

N
ivel 1

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 e

va
lu

a
ció

n
 d

e u
n

a
 co

m
p

eten
cia

 e
n

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

re
s d

e co
m

p
o

rta
m

ien
to

 d
e lo

s n
ive

les a
n

terio
re

s.

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
E

S
P

E
C

ÍF
IC

A
S

M
a

p
a

 d
e C

o
m

p
eten

cia
s v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 90/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

O
R

A
L

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

E
S

C
R

IT
A

F
L

E
X

IB
IL

ID
A

D

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

R
IE

S
G

O
S

 D
E

 

D
IL

IG
E

N
C

IA
 D

E
B

ID
A

, 

P
L

A
Z

O
S

 O
 

R
E

P
U

T
A

C
IO

N
A

L

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
N

A
L

ÍT
IC

A
 Y

 D
E

 

R
E

S
P

U
E

S
T

A

IN
IC

IA
T

IV
A

A
U

T
O

N
O

M
ÍA

 

T
É

C
N

IC
A

 T
O

L
E

R
A

N
C

IA
 A

 L
A

 

P
R

E
S

IÓ
N

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

T
R

A
B

A
J

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 

D
E

 P
R

O
Y

E
C

T
O

S

A
J

U
S

T
E

 

P
R

O
C

E
D

IM
IE

N
T

O
S

Je
fa

tu
ra d

e D
ep

a
rta

m
en

to
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X

Je
fa

tu
ra d

e Á
rea

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

S
ecretaria

 d
e la S

ecreta
ría

 

G
en

eral
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 18

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 17

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 16

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 15

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 14

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 13

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 12

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 9

X
X

X
X

X
X

N
ivel 8

X
X

X
X

X
X

N
ivel 7

X
X

X
X

X

N
ivel 6

X
X

X
X

X

N
ivel 5

X
X

X
X

N
ivel 4

X
X

X

N
ivel 3

X
X

X

N
ivel 2

N
ivel 1

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 e

va
lu

a
ció

n
 d

e u
n

a
 co

m
p

eten
cia

 e
n

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

re
s d

e co
m

p
o

rta
m

ien
to

 d
e lo

s n
iveles 

a
n

terio
re

s.

E
S

P
E

C
ÍF

IC
A

S

M
a

p
a

 d
e C

o
m

p
eten

cia
s v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 91/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

O
R

A
L

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

E
S

C
R

IT
A

F
L

E
X

IB
IL

ID
A

D

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

R
IE

S
G

O
S

 D
E

 

D
IL

IG
E

N
C

IA
 D

E
B

ID
A

, 

P
L

A
Z

O
S

 O
 

R
E

P
U

T
A

C
IO

N
A

L

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
N

A
L

ÍT
IC

A
 Y

 D
E

 

R
E

S
P

U
E

S
T

A

IN
IC

IA
T

IV
A

A
U

T
O

N
O

M
ÍA

 

T
É

C
N

IC
A

 T
O

L
E

R
A

N
C

IA
 A

 L
A

 

P
R

E
S

IÓ
N

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

T
R

A
B

A
J

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 

D
E

 P
R

O
Y

E
C

T
O

S

A
J

U
S

T
E

 P
R

O
C

E
D

IM
.

Je
fa

tu
ra d

e D
ep

arta
m

en
to

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

Je
fa

tu
ra d

e Á
rea

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

S
ecretaría

 d
e D

irecció
n

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 18

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 17

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 16

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 15

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 14

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 13

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 12

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 9

X
X

X
X

X
X

N
ivel 8

X
X

X
X

X
X

N
ivel 7

X
X

X
X

X

N
ivel 6

X
X

X
X

X

N
ivel 5

X
X

X
X

N
ivel 4

X
X

X

N
ivel 3

X
X

X

N
ivel 2

N
ivel 1

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 e

va
lu

a
ció

n
 d

e u
n

a
 co

m
p

eten
cia

 e
n

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

re
s d

e co
m

p
o

rta
m

ien
to

 d
e lo

s n
iveles a

n
terio

re
s.

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
E

S
P

E
C

ÍF
IC

A
S

M
a

p
a

 d
e C

o
m

p
eten

cia
s v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 92/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

N
IV

E
L

E
S

/P
U

E
S

T
O

S
 D

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

O
R

A
L

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

E
S

C
R

IT
A

F
L

E
X

IB
IL

ID
A

D

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

R
IE

S
G

O
S

 D
E

 

D
IL

IG
E

N
C

IA
 D

E
B

ID
A

, 

P
L

A
Z

O
S

 O
 

R
E

P
U

T
A

C
IO

N
A

L

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
N

A
L

ÍT
IC

A
 Y

 D
E

 

R
E

S
P

U
E

S
T

A

IN
IC

IA
T

IV
A

A
U

T
O

N
O

M
ÍA

 

T
É

C
N

IC
A

 T
O

L
E

R
A

N
C

IA
 A

 L
A

 

P
R

E
S

IÓ
N

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

T
R

A
B

A
J

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 

D
E

 P
R

O
Y

E
C

T
O

S

A
J

U
S

T
E

 P
R

O
C

E
D

IM
.

Je
fa

tu
ra d

e D
ep

arta
m

en
to

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

Je
fa

tu
ra d

e Á
rea

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

S
ecretaria

 d
e D

irecció
n

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 18

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 17

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 16

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 15

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 14

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 13

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

N
ivel 12

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 11

X
X

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 10

X
X

X
X

X
X

X

N
ivel 9

X
X

X
X

X
X

N
ivel 8

X
X

X
X

X
X

N
ivel 7

X
X

X
X

X
X

N
ivel 6

X
X

X
X

X

N
ivel 5

X
X

X
X

N
ivel 4

X
X

X

N
ivel 3

X
X

X

N
ivel 2

N
ivel 1

N
o

ta
: seg

ú
n

 a
scen

d
em

o
s en

 lo
s n

iveles p
ro

fesio
n

a
les (1

 a
l 1

8
) a

 la
 e

va
lu

a
ció

n
 d

e u
n

a
 co

m
p

eten
cia

 e
n

 u
n

 d
eterm

in
a

d
o

 n
ivel le a

p
lica

 lo
s in

d
ica

d
o

re
s d

e co
m

p
o

rta
m

ien
to

 d
e lo

s n
iveles a

n
terio

re
s.

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
E

S
P

E
C

ÍF
IC

A
S

M
a

p
a

 d
e C

o
m

p
eten

cia
s v.05

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 08/10/2021 PÁGINA 93/93

MARBELLA ESCOBAR MORALES

VERIFICACIÓN Pk2jmWYE8WMJ9HYNTZA2MXMAQ8XWVQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO IV: 

 

FICHAS DE LOS PUESTOS 

DE TRABAJO 
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FICHA DE PUESTO 

DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO:  

P0007_0047 

P0007_0003 

NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 5 – 9 (ocupados niveles 5 y 9). 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Dirección Gerencia. 

Departamento de Gestión de Recursos. 

Departamento Jurídico y de Contratación. 

Departamento de Calidad. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un administrativo/a serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del 

Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal administrativo/a en la Agencia son: 

• Gestionar documentación oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con 

las diferentes áreas de trabajo de la Agencia; presentación y tramitación de documentos; 

organización y archivo de la documentación, garantizando la disponibilidad de la información 

necesaria en cada momento. 

• Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboración de Informes que faciliten la toma de 

decisiones dentro de la Agencia. 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales: 

llamadas telefónicas, correos electrónicos, vía internet (tramitador), registro o correspondencia 

postal. En definitiva, prestar atención a las necesidades de información general de la 

ciudadanía, empresas y Administraciones Públicas. 

• Gestión de agenda y programación de eventos, reuniones presenciales u online. Además, se 

encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo 

funcione de forma eficiente. 

• Realizar el procesamiento informático de la documentación en base a los procedimientos 

definidos por la Agencia. 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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FICHA DE PUESTO 

DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Gestionar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el 

objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la información útil para el desempeño 

profesional eficiente. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Título ESO, Graduado Escolar, Formación Profesional Grado Básico/Medio. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Tolerancia a la presión. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: Nivel usuario. 

• Conocimientos básicos de idioma: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 
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DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 5: 1 fijo. 

• Ocupados Nivel 9: 16 fijos + 3 temporales. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 20. 
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Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO:  

P0007_0006 

P0007_0008 

P0007_0007 

NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a 

Secretario/a de Dirección Gerencia, 

Secretario/a de Secretaría General y 

Secretario/a de Dirección Departamento. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 9. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Dirección Gerencia. 

Secretaría General. 

Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un administrativo/a con responsabilidad de secretario/a de Dirección Gerencia, 

Secretaría General o Dirección serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del Área o 

Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal administrativo/a en la Agencia son: 

• Gestionar documentación oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con 

las diferentes áreas de trabajo de la Agencia; presentación y tramitación de documentos; 

organización y archivo de la documentación, garantizando la disponibilidad de la información 

necesaria en cada momento. 

• Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboración de Informes que faciliten la toma de 

decisiones dentro de la Agencia. 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales: 

llamadas telefónicas, correos electrónicos, vía internet (tramitador), registro o correspondencia 

postal. En definitiva, prestar atención a las necesidades de información general de la ciudadanía, 

empresas y Administraciones Públicas. 

• Gestión de agenda y programación de eventos, reuniones presenciales u online. Además, se 

encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo 

funcione de forma eficiente. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Realizar el procesamiento informático de la documentación en base a los procedimientos 

definidos por la Agencia. 

• Gestionar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el 

objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la información útil para el desempeño 

profesional eficiente. 

• Secretario/a de Dirección - Secretaría General – Departamento: Asumen las tareas propias 

de secretariado al servicio de los/as Directores/as de la Agencia, la Secretaría General y 

Directores/as de Departamento. Dentro de su complemento se consideran incluidos aquellos 

conceptos que pudieran estar relacionados con la confidencialidad y la discreción. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Título ESO, Graduado Escolar, Formación Profesional Grado Básico/Medio. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: Nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 9: 3 fijos. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 3. 
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FICHA DE PUESTO 

DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: P0007_0001 
NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a 

Conductor/a. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 9. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Dirección Gerencia. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un administrativo/a conductor/a serán las de contribuir a la misión de la Agencia y 

dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal administrativo/a en la Agencia son: 

• Gestionar documentación oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con 

las diferentes áreas de trabajo de la Agencia; presentación y tramitación de documentos; 

organización y archivo de la documentación, garantizando la disponibilidad de la información 

necesaria en cada momento. 

• Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboración de Informes que faciliten la toma de 

decisiones dentro de la Agencia. 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales: 

llamadas telefónicas, correos electrónicos, vía internet (tramitador), registro o correspondencia 

postal. En definitiva, prestar atención a las necesidades de información general de la 

ciudadanía, empresas y Administraciones Públicas. 

• Gestión de agenda y programación de eventos, reuniones presenciales u online. Además, se 

encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo 

funcione de forma eficiente. 

• Realizar el procesamiento informático de la documentación en base a los procedimientos 

definidos por la Agencia. 

• Gestionar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el 

objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la información útil para el desempeño 

profesional eficiente. 

Adicionalmente deberá contar con los siguientes conocimientos: 

• Herramientas geo referenciadas para la localización de ubicaciones (planos, Itinerarios…). 

• Conducción eficiente. 
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• Mantenimiento y puesta a punto de vehículos (revisiones ITV y otros controles legales o 

reglamentarios). 

• Conocimientos generales de mecánica y pequeñas reparaciones de vehículos (turismo). 

• Apoyo en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de edificios, equipamiento 

e instalaciones (electricidad, fontanería, pintura, etc.). 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Título ESO, Graduado Escolar, Formación Profesional Grado Básico/Medio. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Tolerancia a la presión.  

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: Nivel usuario. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 
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REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 9: 1 fijo. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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CÓDIGO: P0007_0062 
NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo/a Jefatura 

de Área. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Administrativo/a. NIVEL: 9. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas / Área de Gestión 

y Promoción de programas de incentivos. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un administrativo/a con responsabilidad de jefatura de Área serán las de contribuir a la 

misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal administrativo/a en la Agencia son: 

• Gestionar documentación oficial: registrar, clasificar y actualizar documentos relacionados con 

las diferentes áreas de trabajo de la Agencia; presentación y tramitación de documentos; 

organización y archivo de la documentación, garantizando la disponibilidad de la información 

necesaria en cada momento. 

• Recopilar, analizar y organizar datos para la elaboración de Informes que faciliten la toma de 

decisiones dentro de la Agencia. 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales: 

llamadas telefónicas, correos electrónicos, vía internet (tramitador), registro o correspondencia 

postal. En definitiva, prestar atención a las necesidades de información general de la ciudadanía, 

empresas y Administraciones Públicas. 

• Gestión de agenda y programación de eventos, reuniones presenciales u online. Además, se 

encarga de reservar salas de reuniones y coordinar los recursos necesarios para que todo 

funcione de forma eficiente. 

• Realizar el procesamiento informático de la documentación en base a los procedimientos 

definidos por la Agencia. 

• Gestionar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa, con el 

objetivo de mantener al alcance de todos y actualizada la información útil para el desempeño 

profesional eficiente. 

• Jefe/a de Área: Asume la responsabilidad de organizar y gestionar una determinada Área, con 

las tareas propias y obligaciones de la misma. Es el enlace directo con el superior jerárquico  

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 22/76

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 

 

FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

(Jefe/a de Departamento), coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia 

objeto del Área. Este nivel de responsabilidad implica confidencialidad, dedicación exclusiva y 

la representatividad institucional de la agencia, a un nivel inferior a la del Jefe/a de 

Departamento. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Título ESO, Graduado Escolar, Formación Profesional Grado Básico/Medio. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Gestión y desarrollo de equipos. 

• Transmisión de valores de la organización. 

• Liderazgo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 
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• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: Nivel medio. 

Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 9: 1 fijo. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO:  

P0007_0010 

P0007_0011 

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a Especialista. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Técnico/a Especialista. NIVEL: 6 – 12 (ocupados niveles 11 y 12). 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Departamento de Internacionalización, Innovación y Proyectos Singulares. 

Departamento de Tecnologías y Digitalización de Sistemas Energéticos. 

Departamento de Gestión de Recursos. 

Departamento de Calidad. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Dirección Técnica y de Planificación Energética. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública. 

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energética. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones del técnico/a especialista serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del 

Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal técnico/a especialista en la Agencia son: 

• Gestionar y tramitar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa 

en función a las diferentes áreas de trabajo de la Agencia, con una visión integradora de las 

mismas. 

• Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas, información obtenida y/o 

necesidades detectadas para la elaboración de Informes que faciliten la toma de decisiones 

dentro de la Agencia. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales. 

Atender a las necesidades de información general de la ciudadanía, empresas y 

Administraciones Públicas. 

• Utilizar los recursos informáticos y procesar la información recibida y generada en base a los 

procedimientos definidos por la Agencia. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras en los procedimientos de los programas. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Bachillerato o equivalente, Formación Profesional de grado superior. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos básicos de idioma: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 11: 2 fijos + 1 temporal. 

• Ocupados Nivel 12: 15 fijos. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 18. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: P0007_0051 
NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a Especialista 

Secretario/a de Dirección Departamento. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Técnico/a Especialista. NIVEL: 12. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Dirección Técnica y de Planificación Energética. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones del técnico/a especialista con responsabilidad de secretario/a de Dirección Departamento 

serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal técnico/a especialista en la Agencia son: 

• Gestionar y tramitar la información interna que se produzca o que reciba la unidad organizativa 

en función a las diferentes áreas de trabajo de la Agencia, con una visión integradora de las 

mismas. 

• Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas, información obtenida y/o 

necesidades detectadas para la elaboración de Informes que faciliten la toma de decisiones 

dentro de la Agencia. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Atención al público para la resolución de dudas o incidencias a través de diferentes canales. 

Atender a las necesidades de información general de la ciudadanía, empresas y 

Administraciones Públicas. 

• Utilizar los recursos informáticos y procesar la información recibida y generada en base a los 

procedimientos definidos por la Agencia. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión de los distintos programas. Participar en la 

definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras en los procedimientos de los programas. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Secretario/a de Dirección Departamento: Asumen las tareas propias de secretariado al servicio 

de los/as Directores/as de Departamento. Dentro de su complemento se consideran incluidos 

aquellos conceptos que pudieran estar relacionados con la confidencialidad y la discreción. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Bachillerato o equivalente, Formación Profesional de grado superior. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos básicos de idioma: No aplica. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO:  

• Ocupados Nivel 12: 1 fijo. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 

P0007_0019 

P0007_0050 

P0007_0053 

NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a medio. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo II – Titulado/a 

medio. 
NIVEL: 8 – 16 (ocupados niveles 12, 15 y 16). 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Departamento de Internacionalización, Innovación y Proyectos Singulares. 

Departamento de Gestión de Recursos. 

Departamento Jurídico y de Contratación. 

Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Subdirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública. 

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energética. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a medio serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del 

Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a medio en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 

• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 

competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las 

directrices estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la 

Organización. 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 

porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo 

de recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en 
particular en lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y 

los conflictos de intereses.  

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 

para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las 

actuaciones desarrolladas por la AAE. 

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación 

del tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así 

como, gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, 

con la finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética. 

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 

estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como, desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las 

directrices de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de 

la Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que 

se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 
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FORMACIÓN REQUERIDA: Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 
Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO.  

• Ocupados Nivel 12: 1 por sentencia judicial. 

• Ocupados Nivel 15: 7 fijos. 

• Ocupados Nivel 16: 8 fijos + 11 temporales. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 27. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 

P0007_0018 

P0007_0056 

NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a medio Jefatura 

de Área. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo II – Titulado/a 

medio. 
NIVEL: 15 – 16. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Departamento de Gestión de Recursos/Área de Organización y Personas y Área de Recursos 

Económico-Financieros. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas/Área de Gestión de Programas Integrales y 

Área de Gestión Económica de Programas. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública/Área de Contratación de 

Suministros Energéticos Públicos. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a medio con responsabilidad de jefatura de Área serán las de contribuir a 

la misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a medio en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 

• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 

competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las 

directrices estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la 

Organización. 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 

porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo 

de recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en 

particular en lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y 

los conflictos de intereses. 

• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 
para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las  
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

actuaciones desarrolladas por la AAE.  

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación 

del tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así 

como, gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, 

con la finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética. 

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 

estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como, desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las 

directrices de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Jefe/a de Área: Asume la responsabilidad de organizar y gestionar una determinada Área, con 

las tareas propias y obligaciones de la misma. Es el enlace directo con el superior jerárquico 

(Jefe/a de Departamento), coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia 

objeto del Área. Este nivel de responsabilidad implica confidencialidad, dedicación exclusiva y 

la representatividad institucional de la agencia, a un nivel inferior a la del Jefe/a de 

Departamento. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de 

la Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que 

se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Gestión y desarrollo de equipos. 

• Transmisión de valores de la Organización. 

• Liderazgo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 
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ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 15: 1 fijo. 

• Ocupados Nivel 16: 4 fijos. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 5. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: P0007_0057 
NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a medio Jefatura 

de Departamento. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo II – Titulado/a 

medio. 
NIVEL: 16. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a medio con responsabilidad de jefatura de Departamento serán las de 

contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a medio en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 

• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 

competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las 

directrices estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la 

Organización. 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 

porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo 

de recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en 

particular en lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y 

los conflictos de intereses. 

• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 

para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las 

actuaciones desarrolladas por la AAE.  

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación 

del tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así 

como, gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, 

con la finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética.  

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 
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estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como, desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las 

directrices de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Jefe/a de Departamento: Se le asigna la responsabilidad de organizar y gestionar un 

departamento de la Agencia, con las tareas y obligaciones que ello comporta, es el enlace 

directo con el superior jerárquico, coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la 

materia objeto del Departamento. Es responsable de los Jefes/as de Área si los hubiere. Este 

nivel de responsabilidad implica disponibilidad, dedicación exclusiva, confidencialidad y 

representatividad institucional de la Agencia. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de 

la Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que 

se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Gestión y desarrollo de equipos. 

• Transmisión de valores de la Organización. 

• Liderazgo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 16: 1 fijo. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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CÓDIGO:  

P0007_0023 

P0007_0024 

P0007_0030 

P0007_0060 

NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a superior. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo I– Titulado/a 

superior. 
NIVEL: 10 – 18 (ocupados niveles 14, 15, 17 y 18). 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Dirección Gerencia. 

Departamento de Comunicación y Divulgación Técnica. 

Departamento de Internacionalización, Innovación y Proyectos Singulares. 

Departamento de Gestión de Recursos. 

Departamento de Tecnologías y Digitalización de Sistemas Energéticos. 

Departamento Jurídico y de Contratación. 

Departamento de Calidad. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Dirección Técnica y de Panificación Energética. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública. 

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a superior serán las de contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del 

Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a superior en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 
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• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 

competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices 

estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organización. 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 

porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo de 

recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en particular en 

lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos 

de intereses. 

• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 

para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las 

actuaciones desarrolladas por la AAE. 

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación del 

tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así como, 

gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, con la 

finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética. 

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 

estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las directrices 

de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

El titulado/a superior ofrecerá una visión más especializada, técnica y con un conocimiento de nivel 

superior que contribuirán a la consecución de los objetivos marcados por la Agencia. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Máster, Ingeniería Superior o Arquitectura. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 14: 2 fijos. 

• Ocupados Nivel 15: 2 fijos. 

• Ocupados Nivel 17: 5 fijos. 

• Ocupados Nivel 18: 20 fijos + 2 temporales. 

• Vacantes: 1 Nivel 17 + 2 Nivel 18. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 34. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO:  

P0007_0028 

P0007_0031 

NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a superior 

Jefatura de Área. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo I– Titulado/a 

superior. 
NIVEL: 17 – 18. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Dirección Gerencia/Área de Control Financiero. 

Departamento de Comunicación y Divulgación Técnica/Área de Comunicación y Difusión. 

Departamento de Tecnologías y Digitalización de Sistemas Energéticos/Área de Desarrollo Digital de 

Sistemas de Gestión Energética y Área de Nuevas Tecnologías y Sistemas de Información Energética. 

Departamento Jurídico y de Contratación/Área de Asesoría Jurídica y Área de Contratación. 

Departamento de Financiación de Actuaciones Energéticas/Área de Gestión de Programas Específicos y 

Área de Programas Sectoriales y Desarrollo Digital. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas/Área de Captación y Oficina Técnica de 

Proyectos. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública/Área de Actuaciones Energéticas en 

la Administración Pública. 

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energéticas/Área de Planificación y Desarrollo 

Energético y Centro de Evaluación y Seguimiento Energético (CESEA). 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a superior con responsabilidad de jefatura de Área serán las de contribuir a 

la misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a superior en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 

• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 
competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices 

estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organización. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 

porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo de 

recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en particular en 

lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos 

de intereses. 

• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 

para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las 

actuaciones desarrolladas por la AAE. 

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación del 

tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así como, 

gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, con la 

finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética. 

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 

estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las directrices 

de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Jefe/a de Área: Asume la responsabilidad de organizar y gestionar una determinada Área, con 

las tareas propias y obligaciones de la misma. Es el enlace directo con el superior jerárquico 

(Jefe/a de Departamento), coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia 

objeto del Área. Este nivel de responsabilidad implica confidencialidad, dedicación exclusiva y 

la representatividad institucional de la agencia, a un nivel inferior a la del Jefe/a de 
Departamento. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

El titulado/a superior ofrecerá una visión más especializada, técnica y con un conocimiento de nivel 

superior que contribuirán a la consecución de los objetivos marcados por la Agencia. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Máster, Ingeniería Superior o Arquitectura. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Gestión y desarrollo de equipos. 

• Transmisión de valores de la Organización. 

• Liderazgo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 17: 1 fijo. 

• Ocupados Nivel 18: 11 fijos. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 12. 
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Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: P0007_0032 
NOMBRE DEL PUESTO: Titulado/a superior 

Jefatura de Departamento. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo I– Titulado/a 

superior. 
NIVEL: 18. 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

Departamento de Comunicación y Divulgación Técnica. 

Departamento de Internacionalización, Innovación y Proyectos Singulares. 

Departamento de Gestión de Recursos. 

Departamento de Tecnologías y Digitalización de Sistemas Energéticos. 

Departamento Jurídico y de Contratación. 

Departamento de Calidad. 

Departamento de Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Departamento de Gestión Energética en la Administración Pública. 

Departamento de Planificación e Infraestructuras Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La AAE tiene como misión principal la de promover la implantación en Andalucía de un nuevo modelo 

energético sostenible desde una triple vertiente; económica, ambiental, y de calidad y de seguridad en 

el suministro, ofreciendo sus servicios a la sociedad en su conjunto, que contribuya a la transición 

gradual hacia una economía neutra en carbono, para la lucha contra el cambio climático, de acuerdo 

con las directrices marcadas por la/s Consejería/s de adscripción. 

Funciones: 

Las funciones de un titulado/a superior con responsabilidad de jefatura de Departamento serán las de 

contribuir a la misión de la Agencia y dependerá del Área o Departamento al que pertenezca. 

En líneas generales, las funciones que desempeña el personal titulado/a superior en la Agencia son: 

• Contribuir a la implantación, en Andalucía, de un nuevo modelo energético sostenible. 

• Trabajará bajo la supervisión y dirección de las diferentes unidades de la AAE conforme a la Ley 

de creación y Estatutos de la AAE, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejería 

competente en materia de energía, la Presidencia y el Consejo Rector, asumiendo las directrices 

estratégicas de la AAE, con el objeto de cumplir con las funciones y objetivos de la Organización. 

• Adoptar las medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unión y para velar 
porque la utilización de los fondos en relación con las medidas financiadas por el Mecanismo de 

recuperación y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unión y nacional, en particular en 
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• lo que se refiere a la prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos 

de intereses. 

• Contribuir al análisis y las tareas especializadas que se requieran desde la Intervención General 

para la realización de las labores de control financiero conforme a lo dispuesto en la normativa 

de aplicación, así como, proponer planes de mejora para la prevención de incidencias en las 

actuaciones desarrolladas por la AAE. 

• Colaborar en mejorar el posicionamiento de la AAE en el exterior, como entidad pública de 

referencia internacional, con la finalidad de favorecer la internacionalización y la innovación del 

tejido empresarial andaluz ligado al sector energético y mejorar su competitividad, así como, 

gestionar el conocimiento relacionado con tecnologías incipientes y líneas de futuro, con la 

finalidad de proponer orientaciones estratégicas en materia energética. 

• Contribuir a la determinación de las líneas estratégicas y actuaciones de comunicación, así 

como, colaborar en las acciones divulgativas necesarias, para cumplir con los objetivos 

estratégicos de la AAE y de información al sector público y privado, conforme a las directrices 

establecidas desde la Dirección Gerencia. 

• Analizar, canalizar y elaborar la información energética técnica especializada e institucional 

necesaria para satisfacer las demandas provenientes de entidades públicas, privadas y 

ciudadanía en general. 

• Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicación definidas en las líneas estratégicas y 

actuaciones de comunicación en materia energética a seguir por la AAE, así como desarrollar y 

atender las demandas de información técnica e institucional provenientes de entidades 

públicas, privadas, medios de comunicación y ciudadanía en general, conforme a las directrices 

de la Dirección, con el fin de difundir la misión y objetivos estratégicos de la AAE. 

• Estudiar las incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participar en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecer prioridades e identificar tareas críticas. 

• Participar en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la 

consecución de los objetivos marcados. 

• Proponer mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Jefe/a de Departamento: Se le asigna la responsabilidad de organizar y gestionar un 

departamento de la Agencia, con las tareas y obligaciones que ello comporta, es el enlace directo 

con el superior jerárquico, coordina un equipo de trabajo y se responsabiliza de la materia objeto 

del Departamento. Es responsable de los Jefes/as de Área si los hubiere. Este nivel de 

responsabilidad implica disponibilidad, dedicación exclusiva, confidencialidad y 

representatividad institucional de la Agencia. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

El titulado/a superior ofrecerá una visión más especializada, técnica y con un conocimiento de nivel 

superior que contribuirán a la consecución de los objetivos marcados por la Agencia. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 50/76
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: II Convenio Colectivo para el personal de la Agencia Andaluza de la 

Energía. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. Vacaciones: 22 días 

laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: Licenciatura, Grado + Máster, Ingeniería Superior o Arquitectura. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos vigente, 

no sería de aplicación. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Planificación. 

• Seguimiento del trabajo y medidas correctoras. 

• Gestión y desarrollo de equipos. 

• Transmisión de valores de la Organización. 

• Liderazgo. 

• Comunicación oral y escrita. 

• Flexibilidad. 

• Identificación de riesgos de diligencia debida, plazos o reputacional. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Iniciativa. 

• Autonomía técnica. 

• Tolerancia a la presión. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

• Conocimientos informáticos: nivel medio. 

• Conocimientos de idiomas: No aplica. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 51/76
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO: Según nuestro Convenio y nuestro Catálogo de Puestos 

vigente, no sería de aplicación. 

RETRIBUCIONES: Conforme a lo previsto en el vigente II Convenio Colectivo para el personal de la 

Agencia Andaluza de la Energía. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados Nivel 18: 9 fijos. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 0. 

 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
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FICHA DE PUESTO DE 
TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO:  

14364610 

14364410 

NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a de 

Programas de Financiación de Actuaciones 

Energéticas. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1-A2.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 25 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: 

Secretaría General 

Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de dos Asesorías Técnicas de 

Programas de Financiación de Actuaciones Energéticas. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Gestionar los expedientes de subvención de los programas de financiación de actuaciones 

energéticas, siguiendo los procedimientos correspondientes. 

• Dictar actos o propuestas de actos administrativos definitivos o de trámite relativos a 

expedientes de subvenciones. 

• Realizar las verificaciones administrativas e in situ de los expedientes de subvención, generando 

la documentación que corresponda (actas, comunicaciones a beneficiarios, informes, 

propuestas de resoluciones, propuestas de acuerdos de inicios de trámites administrativos, …). 

• Informar sobre incidencias detectadas en los expedientes de subvención, detectando y 

proponiendo actuaciones de mejora en las herramientas y procedimientos implantados. 

• Verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las personas beneficiarias de 

subvenciones. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1-A2. 

Cuerpo Preferente: A111. 

Área Funcional / Área Relacional: Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de dos años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 2. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 2. 

 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 15366110 
NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a – 

Régimen Jurídico. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo A1-A2.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 26 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Secretaría General. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de una unidad de recursos 

administrativos. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Elaborar propuestas de actos administrativos definitivos o de trámite. 

• Asesoramiento en cuestiones jurídicas con carácter general. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Análisis jurídico de la gestión administrativa de todos los programas de incentivos. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1-A2. 

Cuerpo Preferente: A111. 

Área Funcional / Área Relacional: Legislación y Régimen Jurídico / Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 

 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 15366210 NOMBRE DEL PUESTO: Asesor/a Técnico/a. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: Grupo A1-A2.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 26 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 
Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las normas 
de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de una Asesoría Técnica. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 
responsabilidades y funciones: 

• Estudio de incidencias procedentes de la gestión administrativa de los distintos programas. 

• Participación en la definición de las líneas de actuación. 

• Establecimiento de prioridades e identificación de tareas críticas. 

• Participación en los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas para la consecución 

• de los objetivos marcados. 

• Propuestas de mejoras administrativas en los procedimientos de los programas. 

• Elaboración y firma de informes relativos a las materias propias de la Agencia. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1-A2. 

Cuerpo Preferente: A111. 

Área Funcional / Área Relacional: Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 60/76
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 

 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 11422410 

NOMBRE DEL PUESTO: Consejero/a Técnico/a 

de Financiación y Promoción de Actuaciones 

Energéticas. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores.  

NIVEL: 27 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de un puesto de Consejero/a 

Técnico/a de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Dirigir e impulsar la gestión y tramitación de las solicitudes de financiación presentadas ante la 

Agencia Andaluza de la Energía, así como, las líneas de actuaciones para fomentar los diferentes 

programas de financiación que gestiona dicha entidad. 

• Supervisar la elaboración de propuestas en materia de subvenciones, así como, apoyar el 

proceso de elevar las mismas ante el órgano competente de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Diseñar y supervisar la realización de las tareas de verificación y control de los expedientes 

subvencionados por la Agencia Andaluza de la Energía, conforme a los requisitos establecidos 

en la normativa de aplicación. 

• Participar, junto a la Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas, en la 

realización de propuestas sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a 

alcanzar los objetivos establecidos de ahorro, eficiencia energética y uso de las energías 

renovables y las infraestructuras energéticas, impulsando y coordinando los programas de 

fomento necesarios para implementar el análisis, seguimiento y evaluación técnica que dichas 

materias requieren, potenciando la aplicación de un enfoque inteligente, sostenible e 

integrador, acorde con las orientaciones estratégicas de la Unión Europea y los principios de la 

planificación energética de Andalucía. 

• Diseñar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la información de los programas 

de ahorro, eficiencia energética y energías renovables y las infraestructuras energéticas por los 

grupos de interés a los que van dirigidos dichos programas. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Proponer, diseñar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Dirección Gerencia de la 

Agencia Andaluza de la Energía, en especial los relativos a la financiación de actuaciones 

energéticas. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1. 

Cuerpo Preferente: A111. 

Área Funcional / Área Relacional: Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO.  

• Ocupado: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 15366010 NOMBRE DEL PUESTO: Gabinete de Proyectos. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1.  

Cuerpo Preferente: A112.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 27 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Secretaría General. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de un Gabinete de Proyectos. Este 

puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Gestión y control de las distintas líneas de subvenciones. 

• Firma de oficios de subsanación de solicitudes. 

• Dictar actos o propuestas de actos administrativos definitivos o de trámite relativos a 

expedientes de subvenciones. 

• Realizar las verificaciones administrativas in situ de los expedientes de subvención, generando 

la documentación que corresponda (actas, comunicaciones a beneficiarios, informes, 

propuestas de resoluciones, propuestas de acuerdos de inicios de trámites administrativos, …). 

• Informar sobre incidencias detectadas en los expedientes de subvención, proponiendo 

actuaciones de mejora en las herramientas y procedimientos implantados. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 

consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

 

 

 

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 04/02/2025

MARIA DEL CARMEN MESA CARABALLO

VERIFICACIÓN Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR PÁG. 65/76

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm47G98A4AVX32CEHV2AD9DL8FR


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 

FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1. 

Cuerpo Preferente: A112. 

Área funcional/Área relacional: Presupuestos y Gestión Económica/Adm. Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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FICHA DE PUESTO DE 
TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 14364310 
NOMBRE DEL PUESTO: Gabinete Financiación y 

Promoción de Actuaciones Energéticas. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 28 

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la Subdirección de Financiación y Promoción 

de Actuaciones Energéticas. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Dirigir e impulsar la gestión y tramitación de las solicitudes de financiación presentadas ante la 

Agencia Andaluza de la Energía, así como, las líneas de actuaciones para fomentar los diferentes 

programas de financiación que gestiona dicha entidad. 

• Supervisar la elaboración de propuestas en materia de subvenciones, así como, apoyar el 

proceso de elevar las mismas ante el órgano competente de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Diseñar y supervisar la realización de las tareas de verificación y control de los expedientes 

subvencionados por la Agencia Andaluza de la Energía, conforme a los requisitos establecidos 

en la normativa de aplicación. 

• Participar, junto a la Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas, en la 

realización de propuestas sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a 

alcanzar los objetivos establecidos de ahorro, eficiencia energética y uso de las energías 

renovables y las infraestructuras energéticas, impulsando y coordinando los programas de 

fomento necesarios para implementar el análisis, seguimiento y evaluación técnica que dichas 

materias requieren, potenciando la aplicación de un enfoque inteligente, sostenible e 

integrador, acorde con las orientaciones estratégicas de la Unión Europea y los principios de la 

planificación energética de Andalucía. 

• Diseñar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la información de los programas 

de ahorro, eficiencia energética y energías renovables y las infraestructuras energéticas por los 

grupos de interés a los que van dirigidos dichos programas. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Proponer, diseñar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Dirección Gerencia de la 

Agencia Andaluza de la Energía, en especial los relativos a la financiación de actuaciones 

energéticas. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1. 

Cuerpo Preferente: A111. 

Área Relacional / Área Funcional: Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA. 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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FICHA DE PUESTO DE 
TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 14540610 NOMBRE DEL PUESTO: Consejero/a Técnico/a. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 28  

DEPARTAMENTO/UNIDAD: Secretaría General. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de una unidad de reintegros. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Dirigir e impulsar la gestión y tramitación de los expedientes en fase de reintegros.  

• Colaborar en la elaboración de propuestas en materia de subvenciones, así como, apoyar el 

proceso de elevar las mismas ante el órgano competente de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Colaborar en las tareas de verificación y control de los expedientes subvencionados por la 

Agencia Andaluza de la Energía, conforme a los requisitos establecidos en la normativa de 

aplicación. 

• Participar, junto a la Dirección de Financiación y Promoción de Actuaciones Energéticas, en la 

realización de propuestas sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a 

alcanzar los objetivos establecidos de ahorro, eficiencia energética y uso de las energías 

renovables y las infraestructuras energéticas. 

• Colaborar en el diseño e implantación de los instrumentos que faciliten el acceso a la 

información de los programas de ahorro, eficiencia energética y energías renovables y las 

infraestructuras energéticas por los grupos de interés a los que van dirigidos dichos programas. 

• Proponer, diseñar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Dirección Gerencia de la 

Agencia Andaluza de la Energía, en especial los relativos a la la fase de reintegros. 

• Asumir cuantas funciones sean necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia y la 
consecución de los objetivos marcados y que sean asignadas por el superior jerárquico. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que 

se adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo: A1 

Cuerpo Preferente: A111 

Área Relacional / Área Funcional: Administración Pública. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

N/A. 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal Funcionario de la JA 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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FICHA DE PUESTO DE 
TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

CÓDIGO: 15365910 

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador/a de 

Proyectos, Financiación y Promoción de 

Actuaciones Energéticas. 

CATEGORÍA PROFESIONAL: A1.  

Cuerpo Preferente: A111.  

Cuerpo Superior Administradores. 

NIVEL: 30 

DEPARTAMENTO/UNIDAD:  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

La Agencia Andaluza de la Energía ejercerá las potestades administrativas que tiene atribuidas por la 

Consejería competente en materia de energía relacionadas con su objeto, actuando con sujeción a las 

normas de derecho público. Para ello, resulta fundamental la creación de un puesto de Coordinador/a 

de Proyectos, Financiación y Promoción Actuaciones. 

Este puesto debe ser calificado como de especial asesoramiento y alta responsabilidad. 

Funciones, tareas y responsabilidades: 

En dependencia de la unidad organizativa asignada, asumirá, principalmente, las siguientes 

responsabilidades y funciones: 

• Asesoramiento y supervisión de los distintos procesos en trámite. 

• Supervisión y control de los actos administrativos definitivos o de trámite que se llevan a cabo. 

• Asesoramiento y supervisión de los proyectos de diseño, elaboración e implantación de medidas 

para la consecución de los objetivos marcados. 

• Supervisión de las propuestas de mejoras en las herramientas y procedimientos implantados. 

• Coordinación de las distintas actuaciones de la Agencia para la consecución de sus objetivos. 

• Coordinación de los servicios con competencias en la materia. 

• Asimismo, deberá gestionar al personal funcionario interino adscrito a la Agencia. 

• Cuantas otras funciones en el ámbito de competencias de la Agencia pudieran serle 

encomendadas. 

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE: EBEP. 

JORNADA LABORAL: 35 horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00h a 15:00h. 

VACACIONES: 22 días laborables. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

LUGAR DE TRABAJO: Sede de la Agencia Andaluza de la Energía, sita en C/ Isaac Newton, 6. Antiguo 

Pabellón de Portugal de la Isla de la Cartuja (Sevilla), así como cualquier otra instalación o centro que se 

adscriba a ella para acoger a sus trabajadores/as. 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

Funcionario/a. 

Grupo A1. 

Cuerpo preferente: A111 

Área Funcional / Área Relacional: Administración Pública / Legislación y Régimen Jurídico. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. 

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres años. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES. 

CONOCIMIENTOS: 

• Portal web de la Agencia Andaluza de la Energía. 

• Normativa en materia de subvenciones, de procedimiento administrativo, líneas incentivables de la 

Agencia, normativa laboral. 

• Las propias del cuerpo de Administradores Generales de la JA. 

COMPETENCIAS: 

• Vocación de servicio público. 

• Implicación y compromiso con los valores de la Organización. 

• Capacidad de adaptación. 

• Innovación. 

• Trabajo en equipo. 

• Comunicación oral. 

• Comunicación escrita. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad analítica y de respuesta. 

• Organización del trabajo y gestión de proyectos. 

• Ajuste a procedimientos. 
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FICHA DE PUESTO 
DE TRABAJO 

Edición: v.00 

Fecha: 1/1/2025 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO. 

 

RETRIBUCIÓN: según tabla salarial personal funcionario de la JA 

ESTADO DE OCUPACIÓN DEL PUESTO. 

• Ocupados: 1. 

• Vacantes: 0. 

NÚMERO DE PLAZAS DEL PUESTO: 1. 
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